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Job Solution avser att notera sina aktier pa
Nasdaq First North Growth Market och
offentliggor bolagsbeskrivning

EJ FOR OFFENTLIGGORANDE, DISTRIBUTION ELLER PUBLICERING, VARKEN DIREKT ELLER
INDIREKT, | ELLER TILL USA, AUSTRALIEN, HONGKONG, JAPAN, KANADA, NYA ZEELAND,
SCHWEIZ, SINGAPORE, SYDAFRIKA ELLER NAGON ANNAN JURISDIKTION DAR
OFFENTLIGGORANDE, DISTRIBUTION ELLER PUBLICERING AV DETTA PRESSMEDDELANDE
SKULLE VARA OLAGLIG ELLER KRAVA YTTERLIGARE REGISTRERINGS- ELLER ANDRA
ATGARDER.

Styrelsen i Job Solution Sweden Holding AB (publ) ("Job Solution” eller "Bolaget”) offentliggor
idag sin avsikt att genomféra en notering av Bolagets aktier pa Nasdaq First North Growth
Market ("Noteringen”) och att i anslutning till Noteringen erbjuda allmanheten i Sverige och
institutionella investerare mojligheten att teckna sig for hégst 500 000 aktier ("Erbjudandet”).

Job Solution bedriver verksamhet inom rekryteringsbranschen och har idag verksamhet i tva
lander, Sverige och Norge, inom segmentet "Search och Headhunting”. Bolagets styrelse
tillsammans med dess grundare och huvudagare bedomer att en notering pa Nasdaq First North
Growth Market utgor ett viktigt steg i utvecklingen av Bolaget for att accelerera Job Solutions
tillvaxtresa. Erbjudandet och Noteringen kommer aven att ge Bolaget tillgang till bade den
svenska och internationella kapitalmarknaden och langsiktigt bredda aktieagarbasen.

Nasdaqg Stockholm AB har gjort bedomningen att Job Solution uppfyller gallande noteringskrav pa
Nasdaq First North Growth Market. Nasdaq Stockholm AB kommer att godkanna en ansékan om
upptagande till handel for Bolagets aktier pa Nasdaq First North Growth Market, forutsatt att vissa
sedvanliga villkor ar uppfyllda.

Anmalningsperioden fér att delta i Erbjudandet loper fran och med den 19 april till och med den 3
maj 2022 och preliminar forsta handelsdag for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
ar den 17 maj 2022. Bolaget har erhallit teckningsataganden om 12,25 MSEK, motsvarande 82
procent av emissionslikviden i Erbjudandet.

Kommentar fran Carl Renman, styrelseordférande

- Vi har sedan ett par ar tillbaka haft stora och tydliga planer om hur vi kan utveckla Job Solution till
att bli det féretag och koncern som vi har visualiserat oss, och vi ar pa god vag att ta oss dit. | och
med denna emission och notering pa Nasdaq First North sa tar vi ytterligare ett tydligt kliv framat i
den utvecklingen.
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Kommentar fran Viktor Ronn, grundare och VD

- 2021 kan summeras som det mest framgangsrika aret i Job Solutions historia.

Trots ett utmanade ar med pandemi har vi levererat vart basta resultat och kan konstatera att vart
satt att jobba med rekrytering ar framgangsrikt aven under tuffa tider for samhallet. Senaste aret
har vi aven jobbat valdigt hart med noteringsarbetet och for att ta oss hit dar vi ar idag, sa det ar
med stor gladje vi nu tar nasta steg i Job Solutions utveckling och star redo infor ett spannande
2022 med ett starkt ar i ryggen. Malen ar satta, vi har klivit in i en ny tillvéxtfas och vi ser med stor
entusiasm fram emot den tid som kommer och hur vi tillsammans med aktieagarna kan utveckla
Job Solution.

Bakgrund och motiv

Bolagets verksamhet startade 2015 med en idé om att férenkla rekryterings-processerna fér bolag
som jobbar inom hogteknologiska branscher dar konkurrensen om arbetskraft ar hog. Bolagets
rekryteringsmodell och fokus pa omradena samhallsbyggnad, infrastruktur och industri har visast
sig lyckosam. 2021 blev ett rekordar for koncernen med en omsattning pa 25,7 MSEK, en tillvaxt
med 71% mot aret innan. De senaste tre aren har omsattningen vuxit med i genomsnitt 29%.
Tillvaxten har kombinerats med en god lébnsamhet och utdelning till agarna.

Bolaget beddmer att en notering pa Nasdaq First North Growth Market ar gynnsam fér Bolaget ur
ett flertal perspektiv. Tillgang till kapitalmarknaden och en marknadsvarderad aktie framjar
Bolagets forvarvsbaserade tillvaxtstrategi. Mojligheten att erbjuda en marknadsnoterad aktie som
del av en kopeskilling och en mojlighet for anstallda att bli delagare i Bolaget, vilket bibehaller den
entreprenodriella andan i Bolaget. En notering beddms aven 6ka kdnnedomen om Bolaget och
utgora en kvalitetsstampel vilket bedoms gynna Bolaget i dialogen med kunder, potentiella
kandidater i rekryteringsprocesser och andra for Bolaget viktiga intressenter.

Mot denna bakgrund genomfér Bolaget nu en agarspridning infor notering vilken kan tillféra
Bolaget hogst 15,0 MSEK fore emissionskostnader vilka uppgar till ca 1,7 MSEK. Bolaget avser
anvanda likviden fran Erbjudandet enligt féljande:

Andel av
ANV . .
nvandningsomrade nettolikvid (%)
Vardeskapande férvarv av bolag vilka beddms starka och komplettera
. Ca b5
Bolagets befintliga verksamhet
Organisk tillvaxt genom etablering av nya kontor, nyrekryteringar och Ca
marknadsforing 35
Summa 100
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Erbjudandet i ssmmandrag

e Teckningsperiod: 19 april - 3 maj 2022,

e Teckningskurs: 30 SEK per aktie. Courtage utgar ej.

® Minsta teckningspost: 200 aktier, motsvarande 6 000 SEK

¢ Erbjudandets storlek: Erbjudandet avser hdgst 500 000 aktier.

e Emissionslikvid: Vid full teckning tillfors Bolaget en emissionslikvid om cirka 15 MSEK fore
avdrag for emissionskostnader om cirka 1,7 MSEK

e Vardering: Cirka 93,6 MSEK fore Erbjudandet.

e Teckningsataganden: 12,25 MSEK, motsvarande 82 procent av Erbjudandet.

¢ Preliminar férsta handelsdag for aktien pa First North: 17 maj 2022.

e Utspadning: Antalet aktier kommer, forutsatt att Erbjudandet fulltecknas, att 6ka med 500
000, fran 3 120 000 till 3 620 000, vilket motsvarar en utspadning om cirka 14 procent av
kapital och roster i Bolaget efter registrering av de nya aktierna vid Bolagsverket.

Preliminar tidplan

Teckningsperiod 19 april - 3 maj 2022
Offentliggérande av utfall 5maj 2022
Likviddag 11 maj 2022

Forsta handelsdag pa First North 17 maj 2022

Bolagsbeskrivnhing och anmalan

Bolagsbeskrivning avseende Erbjudandet innefattande fullstandiga villkor och anvisningar finns nu
publicerade pa Job Solutions (www jobsolutionholding.se) och Eminova Fondkommission AB:s (
www.eminova.se) respektive hemsidor. Anmalningssedel kommer att publiceras pa ovan namnda
hemsidor i samband med att anmalningsperioden inleds.

Radgivare

Eminova Fondkommission AB agerar finansiell radgivare och emissionsinstitut i samband med
Erbjudandet och Noteringen samt har utsetts till Bolagets Certified Adviser. Advokatfirman Delphi
agerar legal radgivare i samband med Noteringen pa First North.

Viktig information

Publicering, offentliggorande eller distribution av detta pressmeddelande kan i vissa jurisdiktioner
vara foremal for restriktioner. Mottagarna av detta pressmeddelande i jurisdiktioner dar detta
pressmeddelande har publicerats eller distribuerats ska informera sig sjalva om och folja sadana
restriktioner. Detta pressmeddelande utgor inte ett erbjudande om, eller inbjudan att, forvarva eller
teckna nagra vardepapper i Bolaget i nagon jurisdiktion, varken fran Bolaget eller nagon annan.
Erbjudandet riktat till allmanheten i Sverige och institutionella investerare sker endast genom den
bolagsbeskrivning som Bolaget har offentliggjort.
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Pressmeddelandet kan innehalla framatriktade uttalanden som reflekterar Bolagets nuvarande syn
pa framtida handelser samt finansiell och operationell utveckling. Uttryck som exempelvis "avser”, "
siktar pa", "forvantar”, "forutser”, "kan’, "uppskattar”, "planerar’, "beraknar” och andra uttryck som
indikerar eller forutser framtida utveckling eller trender och som inte ar baserade pa historiska
fakta. Sadana framatriktade uttalanden ar baserade pa antaganden eller uppskattningar och
Bolaget lamnar inga garantier for att sddana uttalanden kommer att infrias eller visa sig vara
korrekta. Bolaget ansvarar inte heller for den framtida riktigheten i informationen. Detta
pressmeddelande varken identifierar eller utger sig for att identifiera risker (direkta eller indirekta)
som kan vara hanforliga till en investering i vardepapper i Bolaget och pressmeddelandet utgor
inte en rekommendation for eventuella investerares beslut avseende Erbjudandet. Varje
investerare eller potentiell investerare bor genomfora en egen undersokning, analys och
utvardering av verksamheten och informationen som beskrivs i detta meddelande och all
offentligt tillganglig information. Priset och vardet pa vardepapperen kan minska saval som oka.
Uppnadda resultat utgor ingen vagledning for framtida resultat.

Kopior av detta pressmeddelande gors inte och far inte distribueras eller pa annat vis skickas till
USA, Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Singapore, Sydafrika eller
nagon annan jurisdiktion dar sadan atgard kan utgora brott eller skulle krava registrering eller
andra atgarder.

Detta pressmeddelande utgor inte eller ingar inte i ett erbjudande eller uppmaning att kopa eller
teckna vardepapper i USA. De vardepapper som avses har far inte saljas i USA utan att de
registreras eller undantas fran registrering enligt US Securities Act fran 1933, med andringar ("
Securities Act’), och far inte erbjudas eller saljas i USA utan att de registreras eller undantas fran
registrering eller innefattas i en transaktion som inte omfattas av registrering enligt Securities Act.
Det finns ingen avsikt att registrera nagot vardepapper i USA eller att gora ett offentligt erbjudande
av vardepapper i USA. Informationen i detta pressmeddelande far inte offentliggéras, publiceras,
kopieras eller distribueras, direkt eller indirekt, helt eller delvis, i eller till nagon jurisdiktion dar
offentliggdrandet, publiceringen eller distributionen av informationen inte skulle folja gallande
lagar och forordningar eller skulle krava registrering eller andra atgarder an de som kravs enligt
svensk lag. Atgarder i strid med denna anvisning kan utgéra brott mot tillamplig
vardepapperslagstiftning.
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Kontakter

For mer information, vanligen kontakta

Viktor Ronn, Verkstallande Direktor

Telefon: +46 733 69 77 37
E-mail: Viktorronn@jobsolution.se

Fredrik Nilsson, CFO
Telefon: +46 768 98 79 23
E-mail: fredrik.nilsson@advantiq.se

Job Solution Sweden Holding AB
Tel: 08 - 20 40 004

E-post: info@jobsolution.se
Hemsida: jobsolutionholding.se

Bolagets Certified Adviser ar Eminova Fondkomission AB

+46 86 84 211 10
adviser@eminova.se

Om oss

Om Job Solution

Job Solution bedriver verksamheter inom rekryteringsbranschen. Sedan starten har bolaget varit
fokuserat pa branscherna samhallsbyggnad, infrastruktur och industri. Bolaget har idag
verksamhet i tva lander, Sverige och Norge, inom segmentet "Search och Headhunting”. Det forsta
bolaget som startades 2015 var det nuvarande dotterbolaget Job Solution Sweden AB.
Moderbolaget startades 2019 och i slutet av 2020 startades den norska verksamheten i Job

Solution Norway AS.

Denna information dar sddan information som Job Solution dr skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lGmnades, genom ovanstaende kontaktpersons

forsorg, for offentliggorande den 2022-04-12 09.00 CEST.
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