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Inbjudan till teckning
av aktier i
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7-22 april 2020

Viktig information om Nasdaq First North

Nasdagq First North ar en alternativ marknadsplats som drivs av de olika borserna som ingar i Nasdag. Den har inte samma juridiska status som
en reglerad marknad. Bolag pa Nasdaq First North regleras av Nasdaq First Norths regler och inte av de juridiska krav som stélls for handel pa
en reglerad marknad. En placering i ett bolag som handlas pa Nasdaq First North kan darfor vara mer riskfylld &n en placering i ett bolag som

handlas pa reglerad marknad. Samtliga bolag vars aktier &r upptagna till handel pa Nasdagq First North har en Certified Adviser som 6vervakar
att regelverket efterlevs. Papilly AB (publ) har utsett Eminova Fondkommission AB till Certified Adviser.



Viktig information

Med "Papilly” eller "Bolaget” avses Papilly AB
(publ), org. nr. 556884-9920.

Med "Koncernen” avses den koncern dar Bolaget
ar moderbolag.

Med "Euroclear” avses Euroclear Sweden AB, org.
nr. 556112-8074.

Med "Nyemissionen” avses erbjudande att forvarva
aktier enligt villkoren i detta memorandum.

Med "Memorandumet” avses detta dokument.

Med "First North” avses Nasdaq First North
Growth Market.

Hanvisning till "SEK” avser svenska kronor.
Med "K” avses tusen och med "M” avses miljoner.

Upprattande och registrering av memorandum
Detta Memorandum har uppréttats av styrelsen
med anledning av férestdende nyemission av
aktier med foretradesratt for aktiedgare i Papilly.
Detta Memorandum utgor inte ett prospekt och
har saledes inte upprattats i enlighet med lagen
(1991:980) om handel med finansiella instrument
samt Kommissionens férordning (EG) nr 809/2004
av den 29 april 2004 om genomforande av
Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/71/
EG. Detta Memorandum har inte heller godkants
och registrerats av Finansinspektionen i enlighet
med bestammelserna i 2 kap. 25 och 26 88 lagen
(1991:980) om handel med finansiella instrument.
For Memorandumet och Nyemissionen galler
svensk ratt och domstolarna i Sverige har exklusiv
jurisdiktion att avgora konflikt eller tvist som
uppstatt ur eller i anslutning till Nyemissionen
eller Memorandumet. Papilly har inte vidtagit

och kommer inte att vidta nagra atgarder for att
tillata ett erbjudande till allménheten i ndgon
annan jurisdiktion @n Sverige. Inga nya aktier

far erbjudas, tecknas, séljas eller 6verforas,
direkt eller indirekt, i eller till USA. Nyemissionen
riktar sig inte till personer med hemvist i USA
(innefattande dess territorier och provinser, varje
stat i USA samt District of Columbia), Australien,

Singapore, Nya Zeeland, Japan, Sydkorea,
Kanada, Schweiz, Hongkong eller Sydafrika eller
i ndgon annan jurisdiktion dar deltagande skulle
kréva prospekt, registrering eller andra atgarder
an vad som foljer av svensk ratt. Memorandumet
far foljaktligen inte distribueras i eller till nagon
jurisdiktion dar distribution eller Nyemissionen
enligt Memorandumet kraver sadana atgéarder eller
strider mot reglerna i sadan jurisdiktion. Teckning
och forvarv av aktier i strid med ovanstdende
begransningar kan vara ogiltig. Personer som
mottar exemplar av Memorandumet maste
informera sig om och folja sddana restriktioner.

Atg‘arder i strid med restriktionerna kan utgora
brott mot tillamplig vardepapperslagstiftning.

Papilly forbehaller sig ratten att efter eget
bestdmmande ogiltigforklara aktieteckning som
Bolaget eller dess uppdragstagare anser kan
inbegripa en Gvertradelse eller ett dsidosattande
av lagar, regler eller foreskrifter i nagon jurisdiktion.

En investering i aktier ar forenat med risker, se
avsnitt "Riskfaktorer”. Nar investerare fattar ett
investeringsbeslut maste de forlita sig pa sin egen
beddmning av Papilly och Nyemissionen, inklusive
foreliggande sakforhallanden och risker. Infor ett
investeringsbeslut bor potentiella investerare
anlita egna professionella radgivare samt noga
utvardera och dvervaga investeringsbeslutet.
Investerare far endast forlita sig pa informationen

i Memorandumet samt eventuella tillagg till
Memorandumet. Ingen person har fatt tillstand att
lamna nagon annan information eller gbra nagra
andra uttalanden &n de som finns i Memorandumet
och, om sa anda sker, ska sadan information

eller sddana uttalanden inte anses ha godkants
av Papilly och Bolaget ansvarar inte for sadan
information eller sddana uttalanden. Varken
offentliggdérandet av Memorandumet eller nagra
transaktioner som genomfors med anledning harav
ska under nagra omstandigheter anses innebéra
att informationen i Memorandumet ar korrekt och
gallande vid nagon annan tidpunkt an per dagen
for offentliggdrandet av Memorandumet eller att
det inte har forekommit ndgon forandring i Papillys
verksamhet efter namnda dag.



Memorandumet innehaller viss framatriktad
information som aterspeglar Papillys aktuella
syn pa framtida handelser samt finansiell och

» »

operativ utveckling. Ord som "avses”, "lbedoms”,
"forvantas”, "kan”, "planerar”, "uppskattar” och
andra uttryck som innebar indikationer eller
forutsdgelser avseende framtida utveckling eller
trender, och som inte &r grundade pa historiska
fakta, utgor framatriktad information. Framatriktad
information &r till sin natur forenad med saval
kanda som okanda risker och osakerhetsfaktorer
eftersom den ar avhangig framtida handelser och
omstandigheter. Framatriktad information utgor
inte ndgon garanti avseende framtida resultat
eller utveckling och verkligt utfall kan komma

att vasentligen skilja sig fran vad som uttalas i
framatriktad information. Faktorer som kan medf6ra
att Papillys framtida resultat och utveckling avviker
fran vad som uttalas i framatriktad information
innefattar, men ar inte begransade till, de som
beskrivs i avsnittet "Riskfaktorer”. Framatriktad
information i Memorandumet géller endast per
dagen for Memorandumets offentliggorande.

Bolaget lamnar inga utfastelser om att offentliggora
uppdateringar eller revideringar av framatriktad
information till foljd av ny information, framtida
handelser eller liknande omstandigheter annat an
vad som foljer av tillamplig lagstiftning.

Memorandumet innehaller viss marknads- och
branschinformation som kommer fran tredje man.
Aven om informationen har atergivits korrekt och
Papilly anser att kallorna ar tillforlitliga har Bolaget
inte oberoende verifierat denna information,
varfor dess riktighet och fullstandighet inte kan
garanteras. Savitt Papilly kanner till och kan forvissa
sig om genom jamforelse med annan information
som offentliggjorts av dessa kallor har dock inga
uppgifter utelamnats pa ett satt som skulle kunna
gora den atergivna informationen felaktig eller
missvisande.

Viss finansiell och annan information som
presenteras i Memorandumet har avrundats for

att gora informationen lattillganglig for lasaren.
Foljaktligen dverensstammer inte siffrorna i vissa
kolumner exakt med angiven totalsumma. Forutom
nar sa uttryckligen anges har ingen information

i Memorandumet granskats eller reviderats av
Bolagets revisor.
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Erbjudandet i sammandrag

Foretradesratt

Den som pd avstamningsdagen den 3 april 2020 &r registrerad som aktieagare i Papilly AB dger foretradesratt
att for tre (3) befintliga aktier, teckna tva (2) nya aktier. | den utstrackning de nya aktierna inte tecknas med
foretradesratt ska dessa erbjudas samtliga aktiedagare och andra investerare till teckning.

Ovriga villkor

Emissionskurs: 0,06 SEK per aktie. Courtage utgar ej.

Avstamningsdag: 3 april 2020

Teckningstid: 7 april — 22 april 2020

Handel med teckningsratter: 7 april — 20 april 2020

Handel med BTA: 7 april 2020 till dess emissionen registrerats vid Bolagsverket.
Likviddag vid teckning utan foretrade: Enligt anvisningar pa avrakningsnota

Kommande finansiell information

28 april 2020: ,&rsredovisning

19 maj 2020: Ordinarie arsstamma

31 augusti 2020: Delarsrapport januari-juni

Ovrig information

ISIN-kod for aktien: SE0005849205

Kortnamn: PAPI

Handelplats: Nasdaq First North Growth Market
ISIN-kod for TR: SE0014262622

ISIN-kod for BTA SE0014262630
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Stressrelaterad ohalsa ar
en av var tids storsta utmaningar.



Stressrelaterade
symptom

Somnproblem

Nedstamdhet

Oro

FOorsamrat minne
Humorsvangningar

Spanning



Riskfaktorer

Ett antal riskfaktorer kan ha negativ inverkan pa verksamheten i Papilly. Det ar darfor av stor vikt att
beakta relevanta risker vid sidan av Bolagets tillvaxtmojligheter. Andra risker ar forenade med handel

i Bolagets aktier. Nedan beskrivs riskfaktorer utan inbordes ordning och utan ansprak pa att vara
heltdckande. Samtliga riskfaktorer kan av naturliga skél inte bedémas utan att en samlad utvardering av
ovrig information i memorandumet tillsammans med en allmén omvarldsbeddémning har gjorts.

Beroende av nyckelpersoner
Verksamheten ar beroende av féormagan att
rekrytera, utveckla och behalla kvalificerade
medarbetare. Det foreligger alltid risk att

Bolaget inte kan erbjuda alla nyckelpersoner
tillfredstallande villkor gentemot den konkurrens
som finns fran andra bolag i branschen eller
narstdende branscher. Om nyckelpersoner lamnar
eller inte kan anstallas i Bolaget kan det fa negativ
inverkan pa verksamheten.

Framtida behov av kapital och likvida

medel

Det kan inte uteslutas att Bolaget kan behova
ytterligare rorelse- och expansionskapital i takt
med att forsédljningsverksamheten okar. Det
foreligger darmed risk att Bolaget misslyckas
med att anskaffa frammande kapital till rimliga
villkor. Detta skulle kunna paverka Bolagets
stallning negativt och &ven kunna forsatta bolaget
pa obestand. Vidare kan framtida kapitalbehov
komma att behodva |dsas genom nyemissioner till
villkor som kan medfora utspadning av befintliga
aktiedgares andelar i Bolagets roster och kapital.

Konkurrens

Halsobranschen ar en attraktiv marknad med
historiskt hog avkastning. Detta lockar till sig nya
aktorer som vill vara med och ta del av den hoga
efterfragan, eller efterlikna framgangsrika projekt,
produkter eller tjanster. Det foreligger darfor risk
att andra foretag med storre resurser an Papillys
kommer att lansera tjanster som helt eller delvis
tangerar Bolagets marknad, vilket skulle kunna
paverka Bolagets expansion och majligheter att
uppvisa vinst.

Bedomning av Bolagets marknader
Papilly verkar pa en marknad som av Bolaget
bedoms sta infor en betydande tillvaxt under

de nédrmaste aren. Det foreligger risk att denna
bedomning &ar felaktig. Missbeddmningar kan

avse tjanstens generella utformning saval som
potentialen och efterfrdégan pa vissa geografiska
marknader. En lagre tillvaxttakt &n den forvantade
kan komma att paverka Bolagets forutsattningar for
forsaljning och resultatutveckling negativt.

Konjunkturpaverkan

Vid en nedgang i den allmdnna ekonomiska
konjunkturen kan det inte uteslutas att de tjanster
som Bolaget skall tillhandahalla drabbas av en
minskad efterfragan, med ldgre intékter och samre
resultatutveckling som foljd.

Politiska risker

Da Bolaget avser att etablera sig pa flera
marknader kan de politiska riskerna i de olika
landerna vara svarbedomda.

Detta kan medfora att politiska beslut, lagandringar
eller andra forandringar av tillampliga regelverk
kan fa aterverkningar pa Bolagets forutsattningar
att nad Ionsamhet pd vissa marknader.

Nya trender

De foreligger risk att nya samhallstrender
reducerar vardet eller efterfrdgan pa Papillys
tjanster. Skulle andra teman an de som adresseras
av Bolaget tilldra sig storre uppmarksamhet och
intresse hos allmanheten kan detta paverka
mojligheterna att uppratthalla intaktsnivaer och
[dnsamhet.

Beroende av leverantorer
Papilly har en liten egen organisation, och
ar beroende av att samarbetspartners och



leverantdrer som Bolaget forhandlar med kan
fullgbra sina dtaganden enligt framtida avtal.

Felaktiga eller uteblivna leveranser fran
samarbetspartners och leverantdrer kan innebéara
risk att Bolagets tjanst inte kan levereras enligt
plan, vilket kan paverka Bolagets omséttning och
resultat negativt.

Handel vid Nasdaq First North

Growth Market

Bolag vars aktier handlas pa Nasdaq First North,
som ar en s.k. SME-marknadsplats, omfattas inte
av alla lagregler som galler for ett bolag noterat
pa en s k reglerad marknad. First North har genom
sitt noteringsavtal valt att tillampa flertalet av dessa
lagregler. En investerare bor dock vara medveten
om att handel med aktier noterade utanfor en s.k.
reglerad marknad kan vara mer riskfylld.

Likviditetsbrist

Aktier som handlas pa oreglerade marknadsplatser
har generellt lagre omsattning an aktier som
handlas pa reglerad marknad. Omséattningen i
Papillys aktie kan variera under perioder och
avstandet mellan kop- och séljkurser kan fran tid
till annan vara stort. Likviditeten i Bolagets aktie
kan paverkas av ett antal olika interna och externa
faktorer. Till de interna faktorerna hor bland annat
forvarv av nya bolag och kvartalsvariationer. Till
de externa faktorerna hor allmanna ekonomiska
forhallanden, branschfaktorer, konjunktur samt
ytterligare faktorer som inte ar relaterade till
Bolagets verksamhetsutveckling. Det pris som
aktierna handlas till kommer att paverkas av ett
stort antal faktorer, varav nagra ar specifika for
Papilly och dess verksamhet medan andra ar
generella for noterade bolag. Upptagande till
handel pa Nasdaq First North Growth Market bor
inte tolkas som att det kommer att finnas en likvid
marknad for aktierna. Det foreligger risk att en aktiv
och likvid handel inte utvecklas eller inte forblir

hallbar vilket kan komma att medfora svarigheter
for aktiedgare att avyttra aktierna. Om nagon av

dessa risker skulle realiseras skulle det kunna f&
en vasentlig negativ effekt pa aktiens pris.

Utdelning pa aktierna kan komma att

utebli

Bolagets utdelningspolicy innebar att ansamlade
vinster och forluster ska aterinvesteras i Bolagets
verksamhet. Den antagna utdelningspolicyn

kan i framtiden revideras, framst utifrdn att den
finansiella stallningen avsevart forandras. Enligt
svensk lag ar det bolagsstamman som beslutar
om utdelning. Tidpunkten for och storleken

pa eventuella framtida utdelningar féreslas

av styrelsen. | dvervdganden om framtida
utdelningar kommer styrelsen att vaga in faktorer
sasom expansionsplaner och/eller de krav som
verksamhetens art, omfattning samt risker stéller
pa storleken av det egna kapitalet samt Bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stallining i dvrigt.

Bolaget kan komma att inte ha tillrackligt med
utdelningsbara medel och Bolagets aktieagare
kanske inte kommer att besluta om utdelning i
framtiden.

Framtida forsaljning av storre aktieposter samt
nyemissioner kan paverka aktiekursen negativt
Betydande forséljningar av aktier som genomfors
av storre aktieagare, styrelseledamoter eller
personer med ledande stallning i Bolaget, eller en
uppfattning hos marknaden att sddan kan komma
att ske, liksom en allmén marknadsforvantan om
att ytterligare emissioner kommer att genomféras,
kan paverka kursen pa Bolagets aktier

negativt. Dessutom skulle ytterligare eventuella
nyemissioner av aktier leda till en utspadning av
dgandet for aktiedgare som av nagon anledning
inte kan delta i en sadan emission eller valjer att
inte utdva sin ratt att teckna aktier. Detsamma
gdller om emissioner riktas till andra an till
aktiedgare.



Inbjudan till teckning av
aktier i Papilly AB (publ)

Vid extra bolagsstamma i Papilly AB (publ) den 27 mars 2020 beslutades att genomfora en nyemission
med foretrade for befintliga aktiedagare. Emissionen omfattar hogst 251 885 464 aktier, och kan inbringa
bolaget 15 113 128 kronor vid full teckning fore emissionskostnader. Harmed inbjuds ni att i enlighet med
villkoren i detta memorandum teckna aktier i Papilly AB (publ).

Erbjudandet avser kdp av nyemitterade aktier, till
en kurs om 0,06 kronor per styck.

Teckningsperioden pagar fran och med den 7 april
till och med den 22 april 2020.

Foretradesratt till teckning och teckningsratter

De aktiedgare eller foretradare for aktiedagare
som pa avstdmningsdagen den 3 april 2020

ar registrerade i den av Euroclear for Bolagets
rakning forda aktieboken ager foretradesratt vid
teckning. Aktiedgare i Bolaget erhéller tva (2)
teckningsratter for varje innehavd aktie. Det kravs
tre (3) teckningsratter for att teckna en (1) aktie.
Aven de som tidigare inte ar aktiedgare i Papilly &r
valkomna att teckna, och erhaller tilldelning i man
av utrymme.

Vid fulltecknad foretradesemission kommer
aktiekapitalet att okas med 1259 427,32 kr, fran
1889 140,985 SEK till 3148 568,305 SEK. Antalet
aktier kommer da att 6kas med hogst

251885 464 stycken, fran 377 828 197 aktier

till 629 713 661 aktier. De nyemitterade aktierna
kommer att utgora 40 procent av samtliga
utestaende aktier. Befintliga aktiedgare som inte
tecknar sin berattigade andel kommer vid full
teckning att se sitt agande i Bolaget spadas ut i
motsvarande grad.

Ersattningar eller andra kompensationer utgar inte
for lamnade teckningsforbindelser.

Teckningsforbindelsern och emissionsgarantier

ar ej sakerstallda genom pant, deposition eller
andra forfaranden. Ersattning for emissionsgarantin
uppgar till tolv procent av garanterat belopp, och
utges i sin helhet med nyemitterade aktier.
Garantikonsortiet ar arrangerat av Bolaget.
Samtliga garanter kan nas via Bolagets adress.

Genom foretrddesemissionen kommer Bolaget
kunna starka foretagets balansrékning och
sakerstélla att det finns finansiella resurser att
arbeta mer med forséljning och utveckling av
foretagets produkt- och tjansteerbjudanden.

Under forutsattning att nyemissionen lir fulltecknad
beraknas de totala emissionskostnaderna uppga
till cirka 1,0 MSEK. Kostnaderna avser upprattande
av dokumentation, emissionsadministration samt
vissa marknadsforingsatgarder.



Foreliggande nyemission omfattas till 85 procent av teckningsforbindelser och garantier ingangna enligt

foljande:

Garantier

Namn

A veces AB

LOC AB

City Capital Partners AB
Qualcon AB

Dividend Sweden AB
Jacob Dalborg med familj
Jorns Bullmarknad AB
Mikael Rosencrantz
Montana Sweden AB
Pronator Invest AB

BGL Management AB
Johan Thiel via Ubiglnvest
Henrik Kallén

Total garanti

Teckningsforbindelser
Namn

Dividend Sweden AB
BGL Consulting AB
Stefan Hellberg
Avacado AB

Sodar Business Value AB
Jerry Pruttz Holding AB
Kajsa Raftegard
Excelleragruppen AB
Epiqg Living Sweden AB

Totala teckningsférbindelser

Garanterat
belopp

1200 000
1000 000
1000 000
1000 000
500 000
500 000
400 000
300 000
250 000
250 000
200 000
200 000
200 000
7 000 000

Belopp
4377 526
525 000
295 208
122 813
160 000
272 708
50 000
18 000

18 000

5 839 256

Avtal tecknat

2020-02-24
2020-02-24
2020-02-24
2020-02-24
2020-02-24
2020-02-24
2020-02-24
2020-02-24
2020-02-24
2020-02-24
2020-02-24
2020-02-24
2020-02-24

Avtal tecknat
2020-02-24
2020-02-24
2020-03-31
2020-03-31
2020-03-31
2020-03-31
2020-03-31
2020-03-31
2020-03-31



Bakgrund och motiv

Sedan Bolaget grundades 2012 har inriktningen varit konsekvent: att tillhandahalla vetenskapligt
utformade verktyg for effektiv stresshantering for foretag, organisationer och anstéllda. [dag uppvisar
Papilly ett véaxande antal klienter, och Bolaget ar en godkand anordnare av arbetsplatsinriktade atgarder
av Forsakringskassan.

Foretaget har under en langre tid varit underfinansierat. Detta samtidigt som ett omstopningsarbete har
genomforts med stora organisatoriska forédndringar, sjoséattning av ny- och vidareutvecklad programvara
for preventiv stresshantering och forberedelse for salj- och marknadsféringsaktiviteter. Beslutet om att
genomfora denna foretrédesemission har skett i syfte att dels starka foretagets balansrakning, dels att
sakerstdlla att det finns tillrdckligt rérelsekapital under den ndrmaste tolvmanadersperioden for att arbeta
mer med forsaljning och utveckling av foretagets produkt- och tjansteerbjudanden.

Emissionen omfattas av teckningsfoérbindelser och emissionsgarantier motsvarande 85 procent av hogsta
emissionsbhelopp.

Styrelsen for Papilly &r ansvarig for informationen i detta memorandum, vilket har upprattats med
anledning av den foreliggande nyemissionen. Harmed forsakras att, savitt styrelsen kanner till,
uppgifterna i detta memorandum &r riktiga och 6verensstammer med faktiska forhallanden och att
ingenting ar utlamnat som skulle kunna paverka dess innebdrd.

Stockholm den 6 april 2020

Styrelsen
Sverker Littorin, ordférande

Jacob Dalborg, Madeleine Dahlstrom, Asa Inde, Kajsa Réftegard, Anders Tengstrom



VD har ordet

Aldrig har stress
varit sa narvarande
och behovet av
effektiva verktyg for
sjalvledarskap till
béttre halsa varit sd
nodvandigt.

Publicerade artiklar
och statistik om
stress och dess
effekter som breder ut sig i vastvarlden, gar att ta
fram pa bara ndgra sekunder. England, Sverige,
USA, alla visar upp samma tendens av 6kad stress
och psykisk ohalsa relaterat till stress. Under det
senaste aret har dven flera kanda och offentliga
personer tratt fram och gett stressen och den
psykiska ohalsan ett ansikte.

Vivagar prata om hur vi mar pa ett helt annat

satt an for bara nagra ar sedan. | Sverige &r nu
stressrelaterad ohdlsa den vanligaste orsaken till
sjukskrivning och det kostar samhallet 6ver 30
miljarder arligen*. Och det &r inte bara samhéllet i
stort som far betala, foretagen tappar upp till 38% i
produktivitet** och individer och dess anhoriga far
lida, bade ekonomiskt, fysiskt och psykiskt.

Det finns kvalificerad forskning som anger en
mangd olika skal varfor vi ar mer stressade idag.

Manga pekar pa att digitaliseringen &r en viktig
faktor, som innebar att nya kompetenser och
beteenden uppstar. Vi dverskoljs av stora mangder
information och impulser som var hjarna inte

ar konstruerad for och van att hantera, och vi
aterhamtar oss inte i den grad vi behover.

Detta tror jag, tillsammans med 6kade krav pa
effektivitet, forstarker vara tankar om vad vi bor
astadkomma och prestera for att duga. Och det

ar precis sa, idag ar det framst vara tankar och
forestdliningar om hur saker och ting ska vara som
stressar oss. Det som en gang var var tillgang for

* Kélla: Skandiarapport 2019
** Kalla: Arbetsmiljoverket 2019

overlevnad pd savannen, har nu blivit var storsta
utmaning att bemastra.

Mot bakgrund av detta menar jag att Papilly

har en produkt som ligger helt ratt i tiden, ett
traningsprogram for tanken. Vi manniskor har

lart oss att fysisk traning ar avgorande for god
hélsa, liksom att det vi valjer att dta paverkar vart
valmaende. Nu star vi infor ett nytt paradigm, dar vi
inser att den tid vi lever i ocksa kréaver att vi tranar
var hjarna och vara tankar for att nd ett langt och
halsosamt liv.

ldag, med en pagaende pandemi som utmanar 0ss
bade som individer och samhélle, har det ocksa
blivit aktuellare an nagonsin att vi har tillgang till
teknik och metoder som hjalper oss att hantera det
okontrollerbara.

Sedan jag tilltradde som VD har mitt fokus varit att
skapa en hallbar kommersiell grund for bolaget.

Mitt forsta halvar har darfor fokus varit framst pa

tva saker, forskjuta en produktstyrd organisation
mot en saljframjande kultur, samt att driva bolagets
kommunikation mot halsa och sjalvledarskap
snarare an psykisk ohdlsa. Med ett nyutvecklat
program och en marknad for digitala tjgnster som
ar betydligt mognare an for bara ett par ar sedan &r
jag overtygad om att Papilly har framtiden for sig. Vi
behover helt enkelt Iara oss att bli mer hjarnsmarta.

Maria Kullman | VD



Villkor och anvisningar

Den extra bolagsstémman i Papilly AB (publ) (org.nr 556884-9920) har den 27 mars 2020 beslutat
att genomféra en nyemission med foretradesratt for befintliga aktiedgare. Emissionen omfattar hogst
251885 464 aktier och kan inbringa bolaget 15 113 127,84 kronor vid full teckning. Nyemissionen
omfattas av teckningsférbindelser och emissionsgarantier till ett belopp uppgaende till ca 12,8 MSEK.
Dessa forbindelser och garantier ar inte sakerstallda genom pantsattning, sparrmedel eller liknande

arrangemang.

Avstamningsdag hos Euroclear Sweden AB
("Euroclear”) for faststéllande av vem som ska
erhalla teckningsratter i emissionen ar den 3

april 2020. Sista dag for handel i Bolagets aktie
inklusive rétt att erhalla teckningsratter ar den

1 april 2020. Forsta dag for handel i Bolagets aktie
exklusive rétt att erhalla teckningsratter ar den

2 april 2020.

Teckning av aktier ska ske under perioden fran
och med den 7 april 2020 till och med den 22 april
2020. Styrelsen i Bolaget ager ratt att forlanga
teckningstiden. Styrelsen ager inte ratt att avbryta
emissionen efter det att teckningstiden har
paborjats.

Teckningskursen ar 0,06 kronor per aktie. Inget
courtage kommer att tas ut.

Aktiedgare i Bolaget erhdller tva (2) teckningsratter
for varje (1) innehavd aktie. Det kravs tre (3)
teckningsratter for att teckna en (1) ny aktie.

Teckningsratter som ej salts senast den 20 april
2020 eller utnyttjats for teckning av aktier senast
den 22 april 2020 kommer att bokas bort fran
samtliga VP-konton utan ersattning. Ingen sarskild
avisering sker vid bortbokning av teckningsratter.

Handel med teckningsratter

Handel med teckningsratter dger rum pa Nasdaq
First North Growth Market under perioden fran och
med den 7 april 2020 till och med 20 april 2020.
Teckningsratter som forvarvas under ovan ndmnda
handelsperiod ger, under teckningstiden, samma
ratt att teckna nya aktier som de teckningsratter
aktiedgare erhdller baserat pa sina innehav

i Bolaget pa avstamningsdagen. Banker och
vardepappersinstitut med erforderliga tillstand star
till tjanst vid formedling av kop och forsaljning av
teckningsratter.

Teckning genom betalning registreras hos
Euroclear s& snart detta kan ske, vilket normalt
innebér nagra bankdagar efter betalning. Darefter
erhdller tecknaren en VP-avi med bekraftelse pa
att inbokning av BTA skett pa VP-kontot. Tecknade
aktier benamns BTA till dess att nyemissionen blivit
registrerad hos Bolagsverket.

Handel med BTA samt omvandling till

aktier

Handel med BTA dger rum pa Nasdaq First
North Growth Market frdn och med den 7 april
2020 fram till dess att emissionen registrerats
hos Bolagsverket och omvandlingen fran

BTA till aktier sker. Sista dag for handel
kommer att kommuniceras ut genom ett
marknadsmeddelande. Ingen sarskild avisering
skickas ut fran Euroclear i samband med
omvandlingen.

Aktierna i Papilly AB handlas pa Nasdaq First North
Growth Market. Aktien handlas under kortnamnet
PAPI och har ISIN SEO005849205. Efter det att
emissionen blivit registrerad hos Bolagsverket
kommer dven de nyemitterade aktierna att bli
foremal fér handel.

Den som pa avstamningsdagen den 3 april 2020
ar registrerad som aktieagare i Papilly AB ager
foretradesratt att for tre (3) befintliga aktier, teckna
tva (2) nya aktier.



De aktieagare eller foretradare for aktiedgare

som pa avstamningsdagen &r registrerade i

den av Euroclear for Bolagets rakning forda
aktieboken, erhaller fortryckt emissionsredovisning
med vidhangande bankgiroavi, sarskild
anmalningssedel samt anmalningssedel for
teckning utan stod av teckningsratter. VP-avi
avseende registrering av teckningsratter pa
VP-konto skickas inte ut.

Den som ar upptagen i den i anslutning till
aktieboken forda forteckningen over panthavare
och formyndare erhdller inte emissionsredovisning
utan meddelas separat.

Teckning med stdd av teckningsratter,

direktregistrerade aktieagare

Teckning ska ske genom betalning till angivet
bankgiro senast den 24 april 2020 i enlighet med
nagot av foljande tva alternativ.

1) Fortryckt bankgiroavi, Emissionsredovisning
Anvéands om samtliga erhallna teckningsrétter
ska utnyttjas. Teckning sker genom inbetalning
av den fortryckta bankgiroavin. Observera att
ingen ytterligare atgard kravs for teckning och att
teckningen ar bindande.

2) Sarskild anmalningssedel

Anvands om ett annat antal teckningsratter

an vad som framgar av den fortryckta
emissionsredovisningen ska utnyttjas, t ex om
teckningsratter har kopts eller salts. Teckning sker
nar bade den séarskilda anmaélningssedeln samt
inbetalning inkommit till Eminova Fondkommission.
Referens vid inbetalning ar anmalningssedelns
nummer. Ofullstandig eller felaktigt ifylld
anmalningssedel kan komma att lamnas utan
avseende. Anmalningssedeln kan skickas med
vanlig post (EJ REK), via mail eller fax. Observera
att teckningen ar bindande.

Sarskild anmalningssedel kan erhallas fran
Eminova Fondkommission AB, tfn 08-684 211 00,
fax 08-684 211 29, email info@eminova.se.

Aktiedgare vars innehav av aktier i Bolaget
ar forvaltarregistrerade hos bank eller annan
forvaltare erhaller ingen emissionsredovisning.

Teckning och betalning ska istallet ske enligt
instruktioner fran forvaltaren.

Teckningsberattigade direktregistrerade

aktiedagare bosatta utanfor Sverige
Teckningsberattigade direktregistrerade
aktiedgare som inte ar bosatta i Sverige och som
inte kan anvanda den fortryckta bankgiroavin
(emissionsredovisningen) kan betala i svenska
kronor via SWIFT enligt nedan. Teckning sker

nar bade den sarskilda anmalningssedeln samt
inbetalning inkommit till Eminova Fondkommission.

Eminova Fondkommission AB
Biblioteksgatan 3, 3 tr

111 46 Stockholm, Sverige

BIC/SWIFT: NDEASESS

IBAN: SE6730000000032731703733

Aktiedgare bosatta i vissa oberattigade

jurisdiktioner

Aktieagare bosatta i annat land dar deltagande i
nyemissionen helt eller delvis ar foremal for legala
restriktioner ager ej ratt att deltaga i nyemissionen
(exempelvis Australien, Hong Kong, Japan,
Kanada, Nya Zeeland, Singapore, Sydafrika, USA,
Schweiz). Dessa aktieagare kommer inte att erhalla
teckningsratter, emissionsredovisning eller nagon
annan information om nyemissionen. Eminova
forbehaller sig ratten att neka tecknare bosatta i
lander dar Eminova inte bedriver verksamhet.

For det fall samtliga aktier inte tecknas med stod
av teckningsratter ska styrelsen, inom ramen for
emissionens hogsta belopp, besluta om tilldelning
av aterstdende aktier.

Anmalan om teckning av aktier utan stod av
teckningsratter ska goras pa anmalningssedeln
bendmnd "Teckning utan stod av teckningsratter”
som finns att ladda ned fran eminova.se. Om fler &n
en anmadlningssedel insands kommer endast den
forst erhallna att beaktas. Nagon inbetalning ska

ej goras i samband med anmalan! Observera att
anmadlan &r bindande. (Viktig information om ISK,
IPS och kapitalférsékring under "Ovrigt”)



Om anmalan avser teckning till ett belopp om

15 000 EUR eller mer, ska en ifylld KYC samt en
vidimerad kopia pé giltig legitimation medfolja
anmalningssedeln. Galler anmalan en juridisk
person ska utdver KYC och legitimation dven ett
giltigt registreringsbevis (ej aldre an tre manader)
som visar behoriga firmatecknare medfdlja
anmalningssedeln.

Besked om tilldelning av aktier lamnas genom
oversandande av en avrakningsnota. Betalning
ska erlaggas till bankgiro enligt instruktion pa
avrakningsnotan och dras aldrig fran angivet \VVP-
konto eller depa. Erlaggs inte betalning i ratt tid
kan aktierna komma att dverlatas till annan. Skulle
forsaljningspriset vid sadan dverlatelse komma
att understiga priset enligt erbjudandet, kan den
som ursprungligen erhallit tilldelning av dessa
aktier komma att fa svara for hela eller delar av
mellanskillnaden. Inget meddelande skickas ut till
de som ej erhdllit tilldelning.

Tilldelning ska ske enligt foljande:

| forsta hand ska tilldelning ske till de som dven
tecknat aktier med stod av teckningsratter i
emissionen och som pa anmalningssedeln angett
detta. Vid dverteckning sker tilldelningen pro rata
i forhallande till antal tecknade aktier med stod av
teckningsréatter och i den man detta inte kan ske,
genom lottning.

| andra hand ska tilldelning ske till dvriga

personer som anmalt sig for teckning utan stod av
teckningsratter. Vid overteckning sker tilldelningen
pro rata i forhallande till antal anmalda aktier och i
den man detta inte kan ske, genom lottning

| sista hand ska aterstdende aktier tilldelas
personer som garanterat emissionen i enlighet
med deras garantiataganden.

Teckning av aktier med eller utan teckningsratter
ar oaterkallelig och tecknaren kan inte upphéva sin
teckning.

Angaende teckning till ISK, IPS eller
kapitalforsakring

| det fall depan eller VP-kontot ar kopplat

till en kapitalforsakring, ar en IPS eller ISK
(investeringssparkonto) galler sarskilda regler vid

nyteckning av aktier. Tecknaren maste kontakta
sin bank/forvaltare och folja dennes instruktioner
for hur teckningen/betalningen ska ga till. | det fall
teckningen inte sker pa ett korrekt satt kommer
leverans av tilldelade aktier inte att kunna ske till
dessa depatyper. Teckningen ar bindande och
insand anmalningssedel kan inte aterkallas. Det &r
tecknarens ansvar att se till att teckningen sker pa
sddant satt att leverans kan ske till angiven depa.

Angaende leverans av tecknade
vardepapper

Felaktiga eller ofullstandiga uppgifter i
anmalningssedeln, registreringshandlaggning vid
Bolagsverket, sena inbetalningar fran investerare,
rutiner hos forvaltande bank eller depainstitut eller
andra for Eminova icke paverkbara faktorer, kan
fordroja leverans av aktier till investerarens vp-
konto eller depd. Eminova avsdger sig allt ansvar
for forluster eller andra konsekvenser som kan
drabba en investerare till foljd av tidpunkten for
leverans av aktier.

Offentliggorande av utfallet i emissionen
Offentliggorande av utfallet i emissionen kommer
att ske genom ett pressmeddelande fran Bolaget
sd snart detta ar mojligt efter teckningstidens
utgang.

Ratt till utdelning

De nya aktierna medfor ratt till utdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning
som intraffar narmast efter det att de nya aktierna
registrerats hos Bolagsverket.

Aktiebok

Bolagets aktiebok med uppgift om aktiedgare
hanteras av Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm, Sverige.

Tillamplig lagstiftning
Aktierna ges ut under aktiebolagslagen (2005:551)
och regleras av svensk ratt.

Aktiedgares rattigheter avseende vinstutdelning,
rostratt, foretradesratt vid nyteckning av aktie med
mera styrs dels av Bolagets bolagsordning som
finns tillganglig pa Bolagets hemsida och dels av
aktiebolagslagen (2005:551).
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Verksamhetsbeskrivning

Papilly grundades 2012 och har sedan dess
utvecklat metoder for att motverka stressrelaterad
ohadlsa. Bolaget var tidigt ute med lansering av

en digital tjanst for att forebygga stress. Sedan
lanseringen 2014 har mycket hant pa marknaden
och installningen till digitala tjanster inom
halsosektorn har langsamt mjukats upp (t ex
lanserade KRY sina digitala lakartjanster 2015).

Fortfarande &r fa bolag med digitala tjanster inom
sjuk- och hélsovard Ibnsamma, men i takt med
att samhallet digitaliseras blir digitala tjanster en
hygienfaktor i ett modernt samhélle.

Papillys Stressprogram ar tillgangligt for bade
foretag och privatpersoner. Bolaget arbetar
kontinuerligt med dessa segment men har ett
sérskilt fokus pa foretag. | mars 2016 inférdes

nya foreskrifter pa arbetsmiljoomradet som
skarper arbetsgivarens ansvar ytterligare gallande
organisatorisk och psykosocial arbetsmiljo (AFS
2015:4). Papillys digitala Stressprogram svarar upp
mot flera av dessa krav.

Under varen 2020 har Papilly for avsikt att
bearbeta b2c marknaden mer aktivt, framst via
digitala kanaler for att driva forsaljning som skapar
kortare ledtider. Papilly ar ocksa overtygad om

att b2c marknaden ofta ar snabbare att ta till sig
kunskap, vi menar har kunskapen kring vikten av
sjalvledarskap for prestation och 6kat valmaende.

Papillys digitala Stressprogram &r forskningsbaserat
och uppbyggt i 8 steg, med en tydlig struktur for
att stimulera beteendeforandringar. Det ar latt att
anvanda och har flera konkreta 6vningar.

Programmet innehaller ocksa stresstest som visar
hur utvecklingen av stress férandras over tid for
anvandaren, genom programmets genomforande.

2019 lanserades programmet pa en helt ny
teknisk plattform dar saval granssnitt som
anvandarvéanlighet har uppgraderats fran tidigare
version. Aven i det nya programmet mots
anvandaren av filmsekvenser med Fredrik Livheim,
internationellt erkand ACT-trainer (Livheim &r
medecine doktor och psykolog).

Stressprogrammet kan for okad effekt ocksa
kopas med handledning av coach/psykolog under
programmets genomforande.

Utover Stressprogrammet tillhandahaller Papilly
forelasningar och utbildningar. Detta kommer
att ske under namnet Papillys Akademi med
handledning av Anders Tengstrom, leg. psykolog
och docent vid Karolinska Institutet. For att
kunna mota efterfrdgan pa marknaden och
"skala upp” Papilly Akademi, fors dialoger kring
samarbeten med ett antal foredragshallare och
psykologer. Bolaget ser aven majligheten att
kunna tillhandahalla och salja férelasningar och
utbildningar digitalt.

Tillsammans med det digitala programmet kan
foretag ocksa kopa till progressrapporter och
resultatrapporter. For att sakerstélla att resultaten
inte gar att spara pa individniva och &r statistiskt
tillforlitiga sker detta endast pa gruppniva.

Slutrapporten visar tydligt var organisationen ligger
i stresskurvan och kan vidare vara ett bra underlag
i kommande medarbetarsamtal for foretaget.

Att arbeta med stresshantering i grupp har i
forskning visat sig mycket effektivt. Papillys
stressgrupper utgar fran metodiken och tema i det
digitala programmet och varje deltagare erhaller
en traningslicens. Mellan grupptraffarna kan
deltagarna arbeta med programmet individuellt.

Genom att sedan dela erfarenheter med andra
i liknande situation och med professionell
handledning nar gruppdeltagarna ofta kraftfulla
resultat.

Papilly har framgangsrikt genomfort tre
stressgrupper med fysiska traffar. | samband med
pandemi Covid-19 har en digital variant tagits fram.

Den forsta gruppen startar den 20 apiril. Faller
detta digitala gruppformat for kursen val ut, avser
bolaget att framledes erbjuda denna tjanst i sitt
ordinarie utbud. H&r ser man fran bolagets ledning
aven en stor fordel med att inte vara geografiskt
begransad till en fysisk plats.

Papillys digitala Stressprogram erbjuds som

en licens i olika paket om 2-12 manader.
Merforsaljning till arbetsgivare sker i form av
implementeringsféreldsning, genomforandestdd pa
individ- och /eller gruppniva.



| satsningen mot b2c, behover bolaget for att
kundanpassa, aven gora programmet tillgangligt
som ett I6pande manadsabonnemang, dven b2c
marknaden erbjuds samtalsstdod och coaching som
tillval i varukorgen.

Stresshantering i gruppformat erbjuds per plats
och de stodjande samtalen med coach eller
psykolog styckevis eller i samtalspaket. Foretag
erbjuds att teckna avtal for avrop pa hela Papillys
utbud av tjanster. Forelasning och utbildning, har
en prismodell som baseras pa forelasning, innehall,
tid och i vissa fall antal deltagare.

De tjanster som Papilly tillhandahaller riktar sig
framst mot foretagsmarknaden. For en effektivare
marknadsbearbetning och stdrre spridning har
bolaget nu dven pabdrjat det strategiska arbetet
med att gora delar av utbudet mer tillgangligt for
b2c marknaden.

Marknadsinsatserna riktas idag, framst mot
medelstora foretag med over 50 anstéllda, pa
chefs- och ledningsniva. Kontaktpersoner ar initialt
VD samt HR-chefer. Forelasningsevent, nyhetsbrev
och Linkedin-narvaro ar exempel pd nuvarande
marknadsinsatser.

Forsaljningsarbetet sker idag genom uppsokande
forsaljning, samt s k "social selling” av en
heltidstjanst uppdelat pa tva personer samt
saljande VD. Mekanisk forséljning via CRM-
systemet (Customer Relationship Management)
Upsales, har forsiktigt inletts och forvantas
utvecklas vidare under varen. Planen &r att
ytterligare forstarka saljorganisationen under
andra halvan av 2020 under forutsattning att den
forsaljningsstrategin bolaget foretagit I6per enligt
plan.

Papilly har byggt upp ett aterforsaljarnatverk
med ett 20-tal foretrédelsevis egna konsulter
inom tjanster som t ex chefsutveckling,
foréandringsledning men ocksa ACT-coacher och
olika friskvardstjanster.

Genom aktiv och en mer riktad bearbetning av
b2c under 2020, ser Papilly en mojlighet for

snabbare spridning av produkt och varumarke

pa marknaden. Forsaljningen kommer att ske via
betallosning med kassa och varukorg pa Papillys
hemsida. Konsumentmarknaden kommer ocksa
att bearbetas via portaler som bl a Actiway, Benify
och partners som Instagram och Facebook som
forsaljningskanal ar ocksa en mojlighet bolaget
kommer att prova och utvdardera.

Marknadsbearbetning mot b2c kommer i forsta
hand att ske via digital marknadsforing, vilket aven
kommer att gynna b2b-marknaden i form av 6kad
kdannedom. Viss digital annonsering sker redan
idag.

Papilly driver ocksa fysiska och digitala event och
intressanta samarbeten, t ex med aktorer inom
friskvard, halsa och foretagshalsovard.

Inforséljning och langsiktigt varumarkesarbete sker
via sk varumarkes-content. Detta sker i Papillys
egen blogg, nyhetsbrev och via sociala medier, i
dagslaget ar Linkedin och Facebook mest aktiva.

SEO-arbete (Search Engine Optimation) med
bolagets hemsida har av resursskal (tidskravande)
annu inte aktiverats fullt, dar finns en stor
utvecklingspotential.

Organisationens egna personliga natverk har
ocksa ett stort varde for Papillys spridning och
bolaget arbetar hart for att bli en viktig drivkraft och
talesperson i samhallet inom omradet stress.

| detta spelar bolagets forskningschef Anders
Tengstrom, legitimerad psykolog, och docent vid
Karolinska Institutet, en viktig roll. Anders gedigna
forskningserfarenhet och kliniska erfarenhet av
stressrelaterad ohalsa ger bolaget och dess utbud
en trovardighet som ar mycket viktig.

Organisationen ar idag uppbyggd for lansering pa
den svenska marknaden. Bolaget bestar av VD,
CFO, sélj- och marknadsresurser samt psykolog.

Rekrytering av ytterligare saljresurser ar
inplanerade till hosten 2020.



‘ Forsta steget till
att ma battre ar att
na insikt om sina
utmaningar och
hinder. Vi vet en
sak, ndgot maste
forandras — det
fungerar inte att
fortsatta pa samma
satt som tidigare.

Anders Tengstrom,
Papillys forskningschef ‘
och psykolog




Marknadsoversikt

Stressrelaterad psykisk ohélsa &r en av var tids storsta utmaningar. Sjukfranvaron till foljd av stress har
pa tva ar okat med drygt 70%' i Sverige. Fragan om hur sjukfallen ska minskas och ohélsa forebyggas
ar hogt pa agendan for samhallet och de flesta foretagen idag. Det finns olika satt att rédkna pa
samhallskostnaden for sjukskrivningar, men enligt Svenskt Néringsliv brukar man prata om att den totala
kostnaden per ar for sjukskrivningar i Sverige ar 81 miljarder kronor for staten samt 18,5 miljarder for
arbetsgivarna. Raknar man in produktionsbortfallet ar dock den faktiska kostnaden for samhallet upp
emot 200 miljarder per ar, dar sjukskrivningar for psykisk ohélsa star for cirka 40%.2

Oavsett om stressymptomen har sitt upphov

i individens arbetsmiljo eller privata situation
uppstar det snabbt mycket stora kostnader

for arbetsgivaren, med en lagstiftning om
arbetsgivaransvar, som denne maste forhalla sig till.

En enda medarbetare som blir sjuk av stress kan
kosta arbetsgivaren mellan 400 000 — 4 miljoner?
kronor beroende pa yrke och position.

Sjukskrivningar ar bara en del av problemet.
Unionens arliga arbetsmiljobarometer visade
nyligen att den psykosociala arbetsmiljon aldrig
har varit sa dalig och 70% av ombuden uppger
att stress ar den viktigaste faktorn. En stor
ekonomisk utmaning for foretagen eftersom
redan laga nivaer av stress forsamrar manniskans
prestationsformaga. Enligt Arbetsmiljoverket
forlorar en stressad medarbetare upp till 38% av
sin produktivitet.

Ungefar 65% av Sveriges ca 4,7 miljoner
sysselsatta har tillgang till foretagshéalsovard i
Sverige. Samtidigt saknar 1,4 miljoner anstallda helt
den mojligheten. 2

Aven om en arbetstagare idag har tillgang till
foretagshélsovard &r det langt ifrdn sakert att

hjalp finns att tillga. Givet det stora antalet med
utmattningssyndrom ar kéerna numera langa till
manga av landets féretagshalsovardsenheter. Inte
minst trycket pa psykologtid och relevanta verktyg
ar hogt, och &r resurser som lokalt kan vara svar att
hitta.

! Forsakringskassan
2PBM 2018

3 Forsakringskassan

4 Sveriges Foretagshalsor

Lagstiftaren har i sina direktiv om hur
foretagshélsovarden ska byggas upp varit tydlig.
Fokus ska vara pa att férebygga och gradvis bygga
bort arbetsplatsens fysiska och psykiska faror for
den anstdllde. | praktiken har detta inte annu skett
utan féretagshalsovarden jobbar till mycket stor del
idag med vardande och rehabiliterande insatser.

En produkt som forebygger stress och

dess ekonomiska konsekvenser, samt ett
enormt personligt lidande bor ha en stor
marknadspotential. Enligt Riksforbundet
Hjarnkoll lider ca 40% av landets invanare av
stressrelaterade problem och 25% av dem

ar beredda att gora nagot at det. Om man
lagger till att ungefar 80% (drygt) av svenskarna
anvander internet dagligen, skulle den potentiella
marknaden for Papillys digitala Stressprogram

i Sverige vara i storleksordningen 1,6 miljarder
kronor.

Det finns ett flertal aktorer som huvudsakligen
arbetar med stresshantering. Det handlar ofta om
psykologer, coacher och stressterapeuter. For
att ndmna nagra storre som PBM, Mindler och
Psykologpartner i Linkdping.

Pa marknaden finns ocksa en del digitala program
och appar som arbetar med halsoinsatser som
bland annat framjar stresshantering; Twitch,
Motifire/Ahum och Bluecall ar exempel pa sadana
aktorer.



Att som Papilly, erbjuda ett preventionsinriktat

digitalt sjalvhjalpsprogram med forskningsbaserad
teknik ar, enligt Bolagets bedomning, ingen annan
pa marknaden som for narvarande tillhandahaller.

Papillys digitala program bygger pa forskning inom
stresshantering och baseras pa terapimetoden
ACT (Acceptance Commitment Therapy), en
vidareutvecklad KBT metod som kortfattat gar ut
pa att bryta beteendemaonster och staka ut nya
riktningar i livet. Programmet ar val genomarbetat
och haller en mycket hog nivda med guidning av
Fredrik Livheim; medicine doktor, legitimerad
psykolog och internationellt erkédnd ACT-trainer.

Stressprogrammet ar skalbart och kan oversattas
till flera sprak. Idag finns programmet i engelsk och
svensk version.

Programmets metod, ACT, gar att anvanda till att
utveckla andra program t ex somnsvarigheter,
missbruk eller sjalvledarskap i allmanhet.

Vid anvandning av programmet pa gruppniva
(b2b), finns mojlighet att kopa till progressrapport
och slutrapport for att folja och mata resultatet i
organisationen.

Mojligheter finns att utveckla "white-label” av
programmet for storre aktorer.

Utover Papillys digitala program erbjuder Bolaget
merforsaljning av olika typer av tjdnster; sdsom
foreldasningar och utbildningar i stressrelaterade
amnen; Papillys Akademi.

Det finns en mycket hog professionell kompetens i
bolaget om stress och stresshantering.

Kunskap och ¢kad synlighet av popularvetenskap
som handlar om vikten av hjarnans funktioner

(t ex Anders Hansen Hjarnsmart ) stodjer indirekt
Papillys mojligheter.

Den digitala sjalvhjalpsmarknaden vaxer och det
blir mer och mer accepterat med digitala I6sningar.
For att kunna tillgodose marknaden av okad mobil
digital trafik, kommer programmet byggas in i
app-miljo under 2020. Genom appen kommer
Stressprogrammet da dven att bli mer tilltalande for
en yngre malgrupp.

Papilly har mojligheten att etablera sig/
positionera sig som det ledande alternativet till for
professionell forskningsbaserad stresshantering.

Papilly drivs idag av en liten organisation vilket
tidsmassigt begransar utvecklingsmojligheterna.

Paradoxen med Okad stress i samhallet och

fa manniskor att inse att de maste ta sig tid att
trédna (tanken) for ett 6kat valmaende &r i sig en
utmaning.

Mer tidspressade organisationer gor att det tar
langre tid att fa till saljmoten, och stora aktorer
har generellt lAnga beslutsvagar. Synlig och tydlig
kommunikation om produkten ar avgorande.

Fortfarande har sma och medelstora foretag ibland
svart att se ldnsamheten i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet. Ibland drojer det innan
insatserna ger resultat och da upplevs det enklare
att satta in resurser for enskilda individer nar
problem redan uppstatt.

Aven om marknaden mognat for digitala tjanster
ar det framst manga "quick-fix” metoder som tagit
marknadsdelar. Marknaden har lart anvandare

att digitala tjanster kostar mindre, darfor kan
investeringskostnaden verka hog for kunden
(jamfor "quick-fix”).



Finansiell oversikt

| féljande avsnitt aterges utvald finansiell information i sammandrag fran Papillys e] reviderade
bokslutskommuniké for verksamhetsaret 2019 samt reviderade arsredovisningar avseende
verksamhetsaren 2018 och 2017. Papilly tillampar fran och med 1januari 2014 regelverket K3.
,&rsredovisningama samt bokslutskommunikén ar uppréattade i enlighet med regelverket K3,
Arsredovisningslagen (ARL) och Bokforingsnamndens allmanna rad. Samma berakningsmetoder har
anvants i samtliga redovisade rapporter. | dessa rapporter ingdende balansrékningar med tillhérande
noter, kassaflodesanalyser och, i forekommande fall, revisionsberéttelser ur Bolagets tidigare avlamnade
rapporter, inforlivas detta memorandum genom hanvisning.

Resultatrakning i sammandrag

KSEK helar helar helar

2019 2018 2017
Intékter 1319 1088 906
Roérelsens kostnader -9 894 -8 819 -17 000
Avskrivningar/nedskrivningar -3353 -3 341 -3143
Summa rérelsens kostnader -13 247 -12160 -20143
EBIT/ Rérelseresultat -11928 -11072 -19 237
Finansnetto -505 -497 -1 330
Resultat efter finansiella poster -12 433 -11569 -20 567
Skatt 0 0 0
RESULTAT EFTER SKATT 12433 -11 569 -20 567

Nyckeltal, KSEK

Resultat per aktie -0.04 -0,09 -1,67
EBIT marginal/rérelsemarginal Neg Neg Neg
Genomsnittligt antal aktier, tusen 296 501 124 098 12 292
Antal registrerade aktier, tusen 377 828 240 679 14 696

Soliditet % 9.4 % 71,4% Neg



Balansrakning i sammandrag
KSEK

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgdngar
Finansiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgdngar

Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Likvida medel

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Konvertibellan langfristiga skulder
Konvertibelldn kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Kassaflodesanalys i sammandrag

KSEK

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Periodens kassaflode

Likvida medel vid periodens borjan

Likvida medel vid periodens slut

31-dec-19

5700

527

6227

488

170

658
6 885

645

604
4 487
1149
6 240

6 885

helar 2019

-8 823

942

8705

-1060

1230
170

31-dec-18

8 467
50
121
8638

444
1230
1674
10 312

7 366

897
1454
595
2946

10 312

helar 2018

-22 168

-185

23438

1085

146
1230

31-dec-17

1784

1784

1124
151
1275
13 059

-4 472

12 164

951

1899

2517

17 531

13 059

helar 2017

-15 368

-1008

15192

-1184

1330
146



Kommentarer till den
finansiella utvecklingen

Jamférelse mellan AR 2019 och 2018

Under 2019 uppgick bolagets nettoomsattning till
1,32 (1,09) MSEK. Nettoomsattningen okade med
0,23 MSEK. Forséljningsintékterna fran foretagets
digitala tjanst var laga under forsta delen av aret
pa grund av fardigstallandet av den tekniska
plattformen men dkade under den senare delen av
aret i samband med 6kade forséljningsinsatser.

Under 2019 uppgick bolagets rorelseresultat till
-11,9 (-11,1) MSEK, vilket var en forsamring med
0,8 MSEK jamfort med motsvarande period
foregdende ar.

Under aret har bolaget fullfoljt satsningarna pa

den digitala plattformen och klinikverksamheten.
Samtidigt har bolaget haft fokus pa effektivisering
av organisationen och stabilisering av saval utgifter
som finanser. Investeringar har gjorts i bland annat
uppbyggnaden av Papillys rehabiliteringsklinik

vid Kilafors, samt utvecklingar av det nya digitala
Stressprogrammet. De kostnadsbesparingar som
genomforts under andra halvaret kommer att fa full
effekt frdn och med arsskiftet.

Resultatet efter skatt uppgick till -12,4 (-11,6) MSEK,
motsvarande ett resultat per aktie pa -0,04
(-0,09) SEK for perioden.

Finansiell stallning och kassaflode
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
var under 2019 negativt och uppgick till -8,8
(-22,2) MSEK. Vilket var en minskning pa 13,4
MSEK jamfort med foregaende ar och kan
framst forklaras med att bolaget gjort en kraftig
kostnadseffektivisering under 2019

Kassaflode fran investeringsverksamheten om
-0,9 (-0,2) MSEK och avser bade investeringar i
Kilafors-anlaggningen samt utveckling av digitala
plattformen

Kassaflode fran finansieringsverksamheten om
8,7 MSEK forklaras av under aret tva genomforda
emissioner.

Det totala kassaflodet under perioden uppgick till
11 (1)) MSEK

Bolagets egna kapital uppgick per den 31
december 2019 till 0,6 (7,4) MSEK vilket motsvarar
en soliditet pa 9,4% (71,4%).

Finansiering

Bolagets rantebarande skulder uppgick vid
periodens utgang till 4,3 (1,0) MSEK. Okningen
om 3,3 MSEK forklaras framst av att bolaget
under 2019 upptagit kortfristiga lan, framst fran
huvudéagaren.

Likvida medel uppgick vid periodens slut till 0,2
(1,2) MSEK.



| tabellen nedan sammanfattas Papillys
kapitalstruktur per den 28 Februari 2020. Bolagets
eget kapital exklusive balanserad forlust uppgick
till 19 237 685 SEK och Bolagets nettoskuldsattning
uppgick till -4 050 418 SEK. Bolaget har inga
stallda sakerheter eller eventualforpliktelser.
Endast rantebarande skulder redovisas

Nettoskuldsattning (SEK)
Per 2020-02-28

A. Kassa 0
B. Likvida medel 110 683
C. Lé&tt realiserbara tillgdngar 0
D. Summa likviditet (A+B+C 110 683
E. Kortfristiga fordringar 392 499
F. Kortfristiga bankskulder 0
G. Kortfristig del av langfristiga skulder 0
H. Andra kortfristiga skulder -4 553 600
|. Summa kortfristiga skulder (F+G+H) -4 553 600
J. Netto kortfristig skuldsatning -4 050 418
K. Langfristiga banklan 0
L. Emitterade obligationer 0
M. Andra langfristiga 1an 0
N. Summa langfristiga skulder (K+L+M) 0
O. Nettoskuldsattning (J+N) -4 050 418
Eget kapital och skuldsattning (kr)

Per 2020-02-28

Kortfristiga skulder

Mot borgen 0
Mot sdkerhet 0
Blanco krediter 4 553 600
Summa kortfristiga skulder 4 553 600
Langfristiga skulder

Mot borgen 0
Mot sdkerhet 0
Blanco krediter 0
Summa langfristiga skulder (0]
Eget kapital (exkl. balanserad forlust)

Aktiekapital 18 891409
Reservfond 0
Andra reserver 319 006
Summa Eget kapital 19 210 415
Total kapitalisering 23764 015

Vasentliga handelser efter den senaste

rapportperioden

2020-03-27: Papilly genomfor extra bolagsstamma
dar beslut tas om andring av bolagsordningen
avseende aktiekapital och antal aktier samt
beslutar om minskning av aktiekapitalet samt
nyemission av aktier.

Uttalande om rorelsekapital

Det ar styrelsens bedomning att befintlig
rorelsekapital inte ar tillrackligt for den

aktuella verksamheten under den narmaste
tolvmanadersperioden. Enligt styrelsens
bedomning kommer intakterna fran Bolagets
verksamhet att balansera kostnaderna over hela
den perioden, men att brist kommer uppsta om
tre manader baserat pa budgeterad minskning
i orderingang under sommaren. Likviden fran
foretradesemissionen kommer i forsta hand
anvandas for atgarder avsedda att ytterligare
framja Okade rorelseintakter, framst genom
forsaljningsarbete men aven utveckling av
bolagets produkt och tjansteerbjudande. En
storre del av emissionen ar sakerstalld genom
garantidtagande och teckningsforbindelse.

Vidare forvantas intdkterna fran den I6pande
verksamheten att Oka.

Revisionsberattelser

Inga delar av detta memorandum, férutom déar sa
anges, har varit foremal for granskning av revisor.
Revisionsberattelsen for det rakenskaper som ingar
i den finansiella dversikten och som reviderats av
Bolagets revisor foljer standardformuleringarna.
Tabellerna "Nettoskuldsattning” och "Eget kapital
och skulder” har inte varit foremal for granskning
av revisor.

Lanebehov
Styrelsen for Papilly ser i dagslaget inget behov att
uppta nagra vytterligare lan.

Pagdende investeringar
Bolaget har inga pagaende investeringar.

Ekonomiska framtidsutsikter
Bolaget avger inga prognoser



Bra for individen och +
bra for organisationen

o Attitydforandring
- Battre kommunikation
- Mer fokus pa sina arbetsuppgifter

- Viljestyrd i stallet for
handelsestyrd

- Tydligare egna
granser

« Medvetenhet
om aterhamtning




Styrelse, ledande befattnings-
havare och revisor

Enligt rddande bolagsordning skall styrelsen bestd av lagst tre och hogst tio ledaméter, inrédknat
styrelsens ordférande. For ndrvarande bestar styrelsen av fem ledamaéter. Bolagets styrelse valjs vid
bolagsstamma. Valet av styrelse géller perioden fram till och med ndstkommande arsstamma.

Sverker Littorin
Ordforande

Fodd 1955

| styrelsen sedan 2018

Civilekonom Handelshogskolan. Sverker har lang erfarenhet av att bygga bolagsvarden och av
styrelsearbete i saval listade som olistade bolag. Han har bland annat varit Group Vice President i Elekta,
VD i MedCap, VWD i Pharmadule samt fd ordforande i Team Olivia AB och han ar Etiopisk honorarkonsul.
Aktier i Papilly: 2 350 000 privat eller genom bolag.

Ovriga padgdende uppdrag och uppdrag avslutade senaste fem &ren:

Bolag Befattning Fran, ar Till, ar
Millitérséllskapets forlags aktiebolag Ledamot/suppleant 2013 2016
Global Fastighetsservice Aktiebolag Ordférande 2018
TKS Total Klottersanering i Sverige AB Ordférande/ledamot 2015
Sustainable Energy Solutions Sweden Ordférande/ledamot 2016 2019
Momentor AB Ledamot/VD 1997
Pharmera Gothia Pharmaceuticals AB Ledamot/VD 2009 2017
Effekt Svenska AB Ordférande 2012
Upplands-Bro Lokalvard AB Ordforande/ledamot 2012 2014
Flowscape Technology AB (publ) Ledamot 2017 2018
Svensk Urform AB Ordférande/ledamot 2018 2016
2015 Holding AB Ordférande 2014 2015
Capensor Capital AB Ordforande 20M 2015
K15 Stockholm AB Suppleant 2013 2014
Nexar Group AB Ordférande 2018
Dividend Sweden AB Ordférande 2015
Event och Transport i Johanneshov AB Ordforande 2013 2015
Fastighetsutvecklingsbolaget i Botkyrka AB Ledamot 2014 2015
QBNK HOLDING AB (publ) Ordférande 2014 2017
INASCO Asbestos Converting AB Ledamot 2016 2016
Cartoon Cafées AB Ordférande 2017 2017
Strategy Pharma Global AB Ledamot 2018

Raybased AB Ledamot 2019



Onoterat AB
MedCap AB
Raybased
Meltron AB
Onoterat AB

Sustainable Energy Solution Sweden Holding

Anders Tengstrom
Ledamot

Fodd 1966

| styrelsen sedan 2012

Ledamot
VD
Ledamot
Ledamot
Suppleant

Ledamot

2019

2019
2019
2019

Forskare, Leg Psykolog, docent i psykologi vid Karolinska Institutet. Anders har under de senaste 15 aren
lett kliniskt inriktad forskning rorande psykisk ohalsa, missbruk och sociala problem.

Aktier i Papilly: 2 125 853 (privat och via bolag)

Ovriga pagadende uppdrag och uppdrag avslutade senaste fem aren:

Bolag Befattning Fran, ar Till, &r
Mazelab AB Ledamot/suppleant 2012 2016
PsyCon Innehavare 2000 2017
Stressklubben AB Ledamot/suppleant 2012
SafeCare Sweden AB Suppleant 2018
Brf Kamelian 10 Suppleant 2014 2017

Asa Inde

Ledamot

Fodd 1960

| styrelsen sedan 2018

Physioterapeut och entreprendr. Asa ar medgrundare av vardbolagen Frosundagruppen AB och Team
Olivia AB. Hon har innehaft en rad olika positioner i koncernerna, senast som VD for Olivia Rehabilitering

AB. Arbetar idag med ett antal styrelseuppdrag.

Aktier i Papilly: 3125 000 (via narstaende)

Ovriga padgdende uppdrag och uppdrag avslutade senaste fem aren:

Bolag

Sudar Fastigheter i Visby AB

Vi Omsorg i Sverige AB
Gotlandsbyggen Aktiebolag
Team Olivia LTIP AB

Savig Kvinnobehandling AB
Séavik Behandlingshem AB
Olivia Hemomsorg AB

SelfHelp Kliniken Géavleborg AB
Nordstrom Assistans AB

Selfhelpgruppen AB

Befattning
Ledamot

Ledamot

Ledamot
Ledamot/suppleant
Ledamot
Suppleant
Ledamot/suppleant
Ledamot

Ledamot

Ledamot

Fran, ar
2019
2014
2015
2006
2014
2012
2002
2014
2014
2014

Till, ar

2015

2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015



Tallkullens HVB-hem AB

Viktoria AB

VILJAN Asperger Centrum Aktiebolag
Active Omsorg i Linkoping AB
Olivia Rehabilitering Aktiebolag
Avacado Aktiebolag
AssistansLotsen AB

Bills Bo- & Utbildningsgard AB
Olivia Omsorg AB

Center for vard och omsorg i Uppsala AB
Inre Kraft i Norr AB

Aktiv Assistans i Norr AB
Hemservice i Halland Aktiebolag
COMAI AB

AssistansLotsen Konsult & Utbildning AB
Visby Creperie & Logi AB

Kajan Friskola AB

Inre Kraft i Sverige AB

CJs Ledsagarservice AB
Kungsangen i Nora AB
Rehabassistans i Sverige AB

Kura Omsorg i Sverige AB
Magitaskolan AB

Team Olivia AB

Klaragarden Aktiebolag

N.A. Care AB

Viljan Friskola AB

BonZi personligt stod AB

IFK Stocksund Intressenter AB
RTFL Care AB

Accent Consulting & Education AB
Independent Fam Investment Sweden AB
Yesbox Talent AB

Atrogi AB

Team Olivia Group AB

Our Story AB

Mingir AB

Hemsehem AB

Nikkomax Sverige AB

Vallmo Invest AB

Malavi AB

Malavi Visby 3 AB

Malavi Visby 2 AB

Malavi Visby 1 AB

Steinbodi AB

Ripa Eyewear AB

Tilleike AB

Hablingbo Utveckling AB
Stockholm Creperie & Logi AB
Malavi Fast 3 AB

Ledamot
Suppleant
Ledamot

Ledamot
Suppleant/Extern VD
Ledamot/suppleant
Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot
Ledamot/suppleant
Ledamot

Ledamot
Ledamot/suppleant
Ledamot/ordférande
Ledamot

Ledamot
Ledamot/suppleant
Ledamot
Suppleant
Ledamot

Ledamot

Ledamot
Ledamot/suppleant
Ledamot

Ledamot
Ordférande/ledamot
Ledamot/suppleant
Ledamot

Ledamot
Ledamot/suppleant
Ledamot

Ledamot

Ledamot

Suppleant
Ledamot/suppleant
Ordférande/ledamot
Ledamot

Ledamot
Suppleant
Suppleant
Suppleant
Suppleant
Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Suppleant

2014
2008
2010
2014
2001
2001
20M
2014
2010
2014
201
2013
2014
2016
201
2015
2014
201
2012
2014
201
2009
2014
2009
2012
2014
2010
20M
2010
2014
2014
2016
2018
2015
2014
2015
2015
2016
2016
2016
2017
2017
2017
2017
2017
2018
2018
2018
2018
2018

2015

2015
2015
2015

2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015

2015

2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015

2015
2015

2015
2016

2018



Malavi Fast 2 AB Suppleant
Malavi Fast 1 AB Suppleant
Inde & Bjork AB Ledamot
Sudar Fastigheter i Visby AB Ledamot
Brf Malajen 10 Ledamot

Jacob Dalborg
Ledamot

Fo6dd 1970

| styrelsen sedan 2018

Civilekonom Handelshdgskolan. Jacob har under mer &n 12 ar innehaft olika VD positioner inom Bonnier

2018
2018
2019
2019
2017

2017

Koncernen och ar medgrundare i tva investmentbolag samt innehar flertalet styrelseuppdrag.

Aktier i Papilly: 5 500 000 (privat)

Ovriga padgdende uppdrag och uppdrag avslutade senaste fem aren:

Bolag

Bokforlaget Forum Aktiebolag
Bonnierforlagen Aktiebolag

E. Ohman J:or Aktiebolag
Aktiebolaget Wahlstrom & Widstrand
SEMIC International Aktiebolag
Jultidningsforlaget Semic AB
Albert Bonniers Forlag Aktiebolag
Bonnier Books Holding AB
Adlibris Aktiebolag

Homeenter AB
Pandaforsaliningen AB

ILT Inldsningstjanst AB

Eurostar Retail Support AB
Bukowski Auktioner Aktiebolag
Pocket Shop Aktiebolag
BookBeat AB

Gamla NBG AB

E. Ohman J:or Holding AB

Publit Sweden AB

Qrodo AB

Spiffoet AB

ILT Group AB

Vitgrund AB

Norsk-Svenska Handelskammarens Serviceaktiebolag
Volati Bok AB

ILT Holding AB

Bonnier Books AB

Befattning

Ordforande/ledamot

Ordforande/ledamot/VD

Ledamot

Ordférande
Ordférande
Ordférande

Ledamot/suppleant/VD
Ledamot/VVD/Extern VD

Ledamot/Ordférande
Ordférande
Ordférande
Ledamot

Ledamot

Ledamot
Ordférande/ledamot
Ordférande/ledamot
Ordférande/ledamot
Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ordforande

Fran, ar

2008
2008
2013
2008
2009
2009
2005
2012
2009
2012
2009
2016
2007
2014
2012
2012
20M
2015
2018
2012
2016
2016
2018
2014
2019
2016
2016

Till, ar
2016
2017

2016
2017
2017
2016
2018
2017
2017
2017

2014
2018
2018
2015

2016

2014

2018

2017



Akademibokhandeln Holding AB (publ) Ledamot
Jerry Pruttz Holding AB Ledamot
Differentchips! AB Ledamot
DIAKRIT AB Ledamot

Kajsa Raftegard
Ledamot

Fodd 1965

| styrelsen sedan 2018

2019
2018
2018
2018

Socionomexamen 1988, fran Goteborgs Universitet. Kajsa Raftegard har under mer an 20 ar arbetat i
KappAhl, och under 15 ar som bolagets HR- och Kommunikationsdirektor. Kajsa Raftegard driver idag
egen konsultverksamhet inom organisations- och ledarutveckling. Dessutom innehar hon flertalet

styrelsepositioner, bland annat som ordforande i Majblommans Riksforbund.

Aktier i Papilly: 1 900 00O (privat)

Ovriga pagadende uppdrag och uppdrag avslutade sena

Bolag

KappAhl Sverige AB

KappAhl Fashion Holding AB

KappAhl Mode Holding AB

KappAhl MéIndal AB

Histocenter-Skandinaviskt Centrum for Histoteknik Aktiebolag
Forepeak6 AB

Kristina Raftegard AB

Frutorgny AB

Jan Hakansson Byggplanering Aktiebolag

Madeleine Dahlstrom
Ledamot

Fodd 1973

| styrelsen sedan oktober 2018

Analytiker i forandringsbeteende & beteendeterapeut. Grundare av datacentret Hostmark som

ste fem aren:

Befattning
Ledamot/suppleant
Ledamot/suppleant
Ledamot/suppleant
Ledamot/suppleant
Ledamot
Suppleant
Suppleant
Ordférande

Ledamot

Fran, ar
2013
2013
2013
2013
2009
2013
2016
2017
2018

Till, ar
2017
2017
2017
2017
2017

sedermera koptes upp av OMX (Stockholmsbdrsen). Efter det har Madeleine arbetat for bland annat

Nasdaq, Euronext och TDC med ansvar for férandringsbeteende (individ/organisation) och som

produktchef.

Aktier i Papilly: 12 250 000 privat eller genom foretag

Pagaende uppdrag aoch uppdrag avslutade senaste fem aren:

Bolag

Stressklubben AB

Sodar Business Value AB

Kilafors Herrgard Rehabilitering AB
Kilafors Hotell och fastighet AB

Befattning
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Ledamot

Fran, ar
Pagaende
Pagaende
Pagaende

Pagaende

Till, ar



Maria Kullman
VD

Fodd 1965

| Bolaget sedan 2017

Maria ar maknadsekonom och har varit verksam i bolaget sedan 2017 och har i sin tidigare roll som
marknadschef god kannedom om marknaden och de tjanster som Papilly tillhandahaller. Hon kommer
tidigare fran egen konsultverksamhet inom marknadsstrategisk varuméarkeskommunikation och
affarsdrivande projekt inom B2B.

Aktier i Papilly: 1182 605 privat

Ovriga padgdende uppdrag och uppdrag avslutade senaste fem &ren:

Bolag Befattning Fran, ar Till, ar
Kullman Agenturer AB, Suppleant 2013
Kullman Shoes AB Suppleant 2013
G. Kullamn AB Suppleant 2013
Portalen EI AB, Suppleant 2017
Portalen el & Entreprenad Suppleant 2017

Ovrig information om styrelse och ledande befattningshavare

Inga styrelseledamoter eller medlemmar av ledningen har nagra familjeband till ndgra andra
styrelseledamoter eller medlemmar av ledningen. Det foreligger inga intressekonflikter eller potentiella
intressekonflikter mellan styrelseledamdéternas och ledande befattningshavares ataganden gentemot
Papilly och deras privata intressen och/eller andra dtaganden (dock har flera styrelseledaméter och
ledande befattningshavare vissa finansiella intressen i Papilly till foljd av deras direkta eller indirekta
aktieinnehav i Bolaget).

Jacob Dalborg Konkurs/likvidation
Befattning Fran, ar Till, &r avlutad eller inledd
Qrodo AB Ledamot 2012 2014 Likvidation avslutad 2017-03-31

Utover vad som anges ovan har ingen av styrelseledamoterna eller de ledande befattningshavarna i
Bolaget, under de senaste fem aren, (i) varit stéllforetradare i ndgot foretag forutom i de befattningar som
anges for respektive styrelseledamot och ledande befattningshavare, (i) domts i bedragerirelaterade mal,
(i) representerat ett foretag som forsatts i konkurs eller ofrivillig likvidation, (iv) anklagats av myndighet
eller organisation som foretrdder en viss yrkesgrupp och ar offentligrattsligt reglerad, eller (v) fatt
naringsforbud.

Samtliga styrelseledamoter och ledande befattningshavare kan nas via Bolagets adress som framgar
under stycket "Adresser”.

Vid en extra bolagsstémma den 17 oktober 2018 beslutade stdmman att valja Allians Revison &
Redovisning, med Johan Kaijser som huvudansvarig revisor. Kaijser ar auktoriserad revisor och medlem i
FAR. Besoksadressen till Allians Revison & Redovisning ar Haradsvagen 18, 177 46, Jarfélla.

Bytet av revisor som skedde i och med den extra bolagsstamman fran tidigare Deloitte AB till Allians
Revision & Redovisning var ett led i den allmanna dversynen av bolagets kostnader och &r en av de
besparingsatgarder som bolaget genomfort.



“ Att hantera stress
handlar framst inte
om att bli béattre pa
tidoptimering, utan
att bestamma sig for
vad som ar viktigt
i livet och borja
prioritera detta. 99

- Anders Tengstrom,
Forsknings- och
Utvecklingschef pa Papilly



Bolagsstyrning

Papilly ar ett svenskt publikt aktiebolag.
Bolagsstyrningen i Bolaget grundas pa Nasdaq
First Norths regelverk, svensk lag samt interna
regler och foreskrifter.

| enlighet med aktiebolagslagen ar bolagsstamman
Bolagets hogsta beslutsfattande organ och pa
bolagsstamman utovar aktiedgarna sin rostratt i
nyckelfragor, till exempel faststallande av resultat-
och balansrakningar, disposition av Bolagets

vinst, beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen och
verkstallande direktoren, val av styrelseledamoter
och revisorer samt ersattning till styrelsen och
revisorerna.

Utbver arsstamman kan extra bolagsstamma
sammankallas. | enlighet med bolagsordningen
sker kallelse till arsstdmma respektive extra
bolagsstamma genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar samt genom att kallelsen halls
tillgénglig pa Papillys webbplats. Att kallelse skett
ska aven annonseras i Dagens Nyheter eller annan
rikstdckande tidning.

Ratt att narvara vid bolagsstamma

Alla aktieagare som ar direktregistrerade i den

av Euroclear forda aktieboken fem vardagar fore
bolagsstamman och som har meddelat Bolaget sin
avsikt att delta i bolagsstamman senast det datum
som anges i kallelsen till bolagsstamman har ratt
att narvara vid bolagsstamman och rosta for det
antal aktier de innehar. Normalt brukar aktieagare
kunna registrera sig till bolagsstamman pa flera
olika satt, vilka anges i kallelsen till stamman.

Initiativ fran aktiedgare

Aktieagare som onskar fa ett &rende behandlat
pa bolagsstamman maste skicka in en skriftlig
begaran till styrelsen. Begéaran ska normalt ha
tagits emot av styrelsen senast sju veckor fore
bolagsstamman.

Styrelsen ar hogsta beslutande organ efter
bolagsstamman.

Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen ansvarig
for Bolagets forvaltning och organisation, vilket
betyder att styrelsen ar ansvarig for att bland
annat faststalla mal och strategier, sakerstalla
rutiner och system for utvardering av faststallda
mal, fortlbpande utvardera Papillys finansiella
stallning och resultat samt utvardera den
operativa ledningen. Styrelsen ansvarar ocksa
for att sékerstélla att arsredovisningen och
koncernredovisningen samt delarsrapporterna
upprattas i ratt tid. Dessutom utser styrelsen
verkstallande direktoren.

Styrelseledamoterna véljs varje ar pa arsstamman
for tiden fram till slutet av nasta arsstémma. Enligt
Bolagets bolagsordning ska styrelsen till den del
den véljs av bolagsstémman besta av minst tre
ledamoter och hogst sju ledamdter med hogst tre
suppleanter.

Styrelseordforande véljs av drsstéamman och har ett
sarskilt ansvar for ledningen av styrelsens arbete
och att styrelsens arbete ar valorganiserat och
genomfors pa ett effektivt satt.

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning

som revideras arligen och faststalls pa

det konstituerande styrelsemotet varje

ar. Arbetsordningen reglerar bland annat
styrelsepraxis, funktioner och uppdelningen av
arbetet mellan styrelseledamdterna och VD. |
samband med det forsta styrelsemotet faststaller
styrelsen ocksa instruktioner for finansiell
rapportering och instruktioner for VD.

Utdver ett konstituerande styrelsemote ska
styrelsen sammantrada minst fem ganger
arligen. Utdver dessa moten kan ytterligare



moten anordnas for att hantera frdgor som inte
kan hanskjutas till ett ordinarie mote. Utdver
styrelsemdoten har styrelseordforanden och VD en
fortlopande dialog rorande ledningen av Bolaget.

Per dagen for Bolagsbeskrivningen bestar
Bolagets styrelse av fem ordinarie stammovalda
ledamoter som presenteras mer detaljerat i stycket
"Styrelse, ledande befattningshavare och revisor”.
Ingen av styrelseledamoterna eller de ledande
befattningshavarna har valts eller utsetts till foljd

av en sarskild overenskommelse med storre
aktiedgare, kunder, leverantorer eller andra parter.

VD utses av styrelsen och har framst ansvar for
Bolagets [6pande forvaltning och den dagliga
driften. Arbetsfordelningen mellan styrelsen
och VD anges i arbetsordningen for styrelsen
och instruktionen for VD. VD ansvarar ocksa
for att uppratta rapporter och sammanstalla
information fran ledningen infor styrelsemoten
och &r féredragande av materialet pa
styrelsesammantraden.

Enligt instruktionerna for finansiell rapportering ar
VD ansvarig for finansiell rapportering i Bolaget
och ska foljaktligen sakerstalla att styrelsen
inhamtar tillrackligt med information for att
styrelsen fortlopande ska kunna utvardera Papillys
finansiella stallning.

VD ska fortlopande halla styrelsen informerad

om utvecklingen av Papillys verksamhet,
omsattningens storlek, Bolagets resultat och
finansiella stallning, likviditets- och kreditsituation,
viktiga affarshandelser samt andra omstandigheter
som inte kan antas vara av ovasentlig betydelse
for Bolagets aktieagare att styrelsen kanner till

(till exempel vasentliga tvister, uppsagning av

avtal som ar viktiga for Bolaget samt betydande
omstandigheter som ror Papilly anlaggning).

VD presenteras narmare i stycket "Styrelse,
ledande befattningshavare och revisor”.

Ingen av styrelseledamoterna eller VD har
avtal som beréttigar till forman efter det att
uppdraget avslutats (med undantag for normalt
uppsagningsarvode for VD).

Bolaget har inga avsatta eller upplupna belopp

for pensioner eller liknande formaner efter
styrelseledamots eller ledande befattningshavares
avtradande av tjanst eller uppdrag.

Ersattning till styrelsen

Vid en extra Bolagsstamma den 17 oktober 2018
beslutades att arvode till styrelseledamoter ska
utgd om 90 KSEK (tidigare 100 KSEK) till styrelsens
ordforande samt 45 KSEK (tidigare 50 KESK) per
person till dvriga ledamoter.

Bolagets styrelseledaméter har inte ratt till ndgra
formaner efter det att de avgatt som ledamoéter |
styrelsen.

Riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare

Styrelsen har i uppgift att arligen 6verse
Bolagets ersattning till anstallda och ledning.
Bolaget ska erbjuda samtliga medarbetare en
attraktiv total kompensation som verkar for att
behalla kompetent personal i en bransch déar
konkurrensen kring kvalificerade medarbetare
ar hard. Ersattningen ska vara marknadsmaéssig
och innehalla villkor samtidigt som motiverar
Bolagets medarbetare att verka i aktiedgarnas
intresse. Savél individuella insatser som gruppens
prestationer ska premieras och ga att koppla till
av styrelsen tydligt uppsatta mal. Malen syftar
till att uppfylla Bolagets langsiktiga strategi och
den resultatutveckling som kommer aktiedgarna
till godo. Ersattningen kan utgoéras av fast och/
eller rorlig 16n tillsammans med pension och

ev. ytterligare anstallningsformaner. Den rorliga
ersattningen skall hogst kunna uppga till
motsvarande tolv manadsloner av fast [on.

Styrelsen har réatt att franga dessa riktlinjer om
sarskilda skal foreligger i ett enskilt fall.



Anstallningsvillkor for VD
VD i Papilly ska iaktta tre (3) manaders uppsagningstid. VD:s manadsersattning uppgar till 73 595 SEK per
manad och inkluderar dvertid, restid samt obekvam arbetstid.

Avtalet med VD reglerar ej ratt till sarskilda pensionspremier.

Inga avgangsvederlag finns avtalade for VD eller dvriga ledande befattningshavare, utdver sedvanliga
formaner under uppsagningstiden.

Belopp i SEK Grunderséttning/ Ovrig Ovriga Pensionskostnader Totalt
styrelsearvode  erséttning férmaner

Styrelsen

Sverker Littorin 90 000 244 000 334 000
Anders Tengstrom 45 000 699 000 744 000
Asa Inde 45 000 45 000
Hans Jacob Dalborg 45 000 45 000
Kajsa Réaftegard 45 000 45 000
Madeleine Dahlstrom 45 000 600 000 645 000
Totalt styrelse 315000 1543 000 1858 000

Ledande befattningshavare
Maria Kullman (VD)* 147190 1275 158 465

Totalt styrelse och ledande 462 190 1554 275 2 016 465
befattningshavare

“tilltradde 4 november 2019,
tidigare Marknadschef for
Papilly

Revisorn ska granska Bolagets arsredovisning och rakenskaper samt styrelsens och VD:s forvaltning.
Efter varje rékenskapsar ska revisorn lamna en revisionsberattelse och en koncernrevisionsberattelse till
arsstdmman.

Enligt Bolagets bolagsordning ska Bolaget utse en revisor och med eller utan en revisorssuppleant.
Papillys revisor ar Allians Revision & Redovisning, med Johan Kaijser som ansvarig revisor. Bolagets
revisor presenteras narmare i avsnittet "Styrelse, ledande befattningshavare och revisor”.



N

“Stressreaktionen
aktiveras ofta nar vi
upplever att livet satter
storre press pa oss dn vad
vi upplever att vi kan leva
upp till.



Aktiekapital och
agarforhallanden

Enligt Bolagets bolagsordning far aktiekapitalet inte understiga 2 000 000 kronor och inte dverstiga av
8 000 000 kronor, och antalet aktier far inte understiga 400 000 000 stycken och inte dverstiga

1600 000 000 stycken.

Bolaget har endast ett aktieslag. Vid tidpunkten for Bolagsbeskrivningen uppgick Bolagets aktiekapital till
1889 140,985 SEK fordelat pa 377 828 197 aktier. Aktierna ar denominerade i SEK och varje aktie har ett

kvotvarde om 0,05 SEK.

Aktierna i Bolaget har emitterats i enlighet med
svensk ratt. Samtliga emitterade aktier ar fullt
betalda och fritt dverlatbara.

Aktierna ar inte foremal for ndgot erbjudande
som lamnats till foljd av budplikt, inlosenratt
eller 16sningsskyldighet. Inga offentliga
uppkopsbuderbjudanden har heller lamnats
avseende aktierna under innevarande eller
foregdende rakenskapsar.

ISIN-koden for Papillys aktie ar SEO005849205.

Vissa rattigheter forenade med aktierna
Bolagets aktier ar av samma slag. Rattigheterna
forenade med aktier emitterade av Bolaget,
inklusive de som foljer av bolagsordningen, kan
endast andras enligt de forfaranden som anges i
aktiebolagslagen (2005:551).

Varje aktie i Bolaget berattigar innehavaren till
en rost pa bolagsstémmor och varje aktieagare
ar berattigad till ett antal roster motsvarande
innehavarens antal aktier i Bolaget.

Foretradesratt till nya aktier m.m.

Om Bolaget emitterar nya aktier, teckningsoptioner
eller konvertibler vid en kontantemission eller en
kvittningsemission har aktieagarna som huvudregel
foretradesratt att teckna sddana vardepapper i
forhallande till antalet aktier som innehades fore
emissionen. Bolagets bolagsordning innehaller
dock ingen bestammelse som - i enighet med

den svenska aktiebolagslagen (2005:551) -
begransar mojligheten att emittera nya aktier,
teckningsoptioner eller konvertibla instrument som
avviker fran aktiedgarnas foretradesratt.

Samtliga aktier ger lika ratt till utdelning samt till
Bolagets tillgdngar och eventuella 6verskott i
handelse av likvidation. Beslut om vinstutdelning
i aktiebolag fattas av bolagsstamman. Ratt till
utdelning tillfaller den som pa av bolagsstamman
beslutad avstamningsdag ar registrerad som
innehavare av aktier i den av Euroclear Sweden
AB ("Euroclear”) forda aktieboken. Utdelningen
utbetalas normalt till aktieagarna som ett kontant
belopp per aktie genom Euroclear, men betalning
kan aven ske i annat an kontanter (sakutdelning).

Om aktieagare inte kan nas genom Euroclear,
kvarstar aktiedgarens fordran pa Bolaget avseende
utdelningsbeloppet och begransas i tiden genom
regler om tioarig preskription. Vid preskription
tillfaller utdelningsbeloppet Bolaget.

Det finns inga restriktioner avseende ratten till
utdelning for aktiedgare bosatta utanfor Sverige.
Med forbehall for begransningar alagda av banker
och clearingsystem i berord jurisdiktion gors
utbetalningar till sddana aktiedgare pa samma
satt som till aktieagare i Sverige. Aktieagare som
inte har skattemassig hemvist i Sverige ar normalt
foremal for svensk kupongskatt.

Bolaget har inte faststallt ndgon utdelningspolicy.
Eventuell utdelning beslutas av bolagsstamma
efter forslag fran styrelsen. Ratt till utdelning
tillfaller den som vid av bolagsstdmman faststalld
avstamningsdag ar registrerad i den av Euroclear
forda aktieboken. Bolagets samtliga aktier
berattigar till utdelning. Utdelningen ar inte



av ackumulerad art. Ratt till utdelning tillfaller placerare som pa avstamningsdag for vinstutdelning

ar registrerade som aktiedgare i Bolaget. Eventuell utdelning ombesorjes av Euroclear, eller, for
forvaltarregistrerade innehav, i enlighet med respektive forvaltares rutiner. Om aktiedgare inte kan nas
genom Euroclear kvarstar aktiedgarens fordran pa Bolaget avseende utdelningsbeloppet och begransas
endast genom regler for preskription. Vid preskription tillfaller utdelningsbeloppet Bolaget. Inga sarskilda
regler, restriktioner eller forfaranden avseende utdelning foreligger for aktiedagare som ar bosatta utanfor
Sverige. Bolaget har hittills inte Iamnat nagon utdelning. Det finns heller inga garantier for att det for ett
visst ar kommer att foreslas eller beslutas om nagon utdelning i Bolaget.

Papillys aktier ar registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler
och kontoforing av finansiella instrument. Detta register hanteras av Euroclear, Box 191, 101 23 Stockholm.

Inga aktiebrev utfardas for Bolagets aktier. Kontoférande institut ar Euroclear.

Nedanstaende tabell visar den historiska utvecklingen for Bolagets aktiekapital sedan registrering av
Bolaget 2012.

Antal aktier Aktiekapital Kvot-  Tecknings-
Ar Handelse Forandring Totalt Forandring Totalt varde kurs

2012 Nybildning 400 000 400 000 50 000,000 50 000,000 0,125
2013 Nyemission 3600 000 4 000 000 450 000,000 500 000,000 0125 0,125
2013 Nyemission 451061 4 451061 56 382,625 556 382,625 0125 3,920
2014 Nyemission 675 264 5126 325 84 408,000 640 790,625 0,125 6,750
2014 Nyemission 111000 5237325 13 875,000 654 665,625 0125 6,750
2014 Nyemission 15500 5252 825 1937500 656 603,125 0125 6,750
2014 Nyemission 266 667 5519 492 33 333,375 689 936,500 0,125 6,750
2014 Nyemission 71450 5590 942 8 931,250 698 867,750 0,125 6,750
2014 Nyemission 100 407 5691349 12 550,875 711 418,625 0125 6,750
2014 Nyemission 1381074 7072 423 172 634,250 884 052,875 0,125 6,750
2015 Utbyte konv 1037 037 8109 460 129 629,500 1013 682,375 0,125
2016 Nyemission 800 000 8909 460 100 000,000 1113 682,375 0125 3,000
2016 Utbyte konv 444 444 9 353 904 55 555,556 1169 237,931 0125
2017 Nyemission 4008 816 13362 720 501101,970 1670 339,901 0,125 2,300
2017 Nyemission 1333332 14 696 052 166 666,490 1837 006,391 0125 1,200
2018  Nyemission 4898 684 19 594 736 612 335,500 2 449 341,891 0,125 1,200
2018  Nyemission 1375 000 20 969 736 171874,992 2 621216,883 0,125 1,200
2018 Nyemission 146 788152 167 757 888 18 348 518,181 20 969 735,064 0125 0,130
2018 Minskning 0 167757888 -12581840,664 8387894400 N/A N/A
2018  Nyemission 72921850 240679738 3646092,500 12 033 986,900 0,050 0,080
2019 Foretrddesemission 103148 459 343 828197 5157 422,950 17191 409,850 0,050 0,050
2019  Riktad nyemission 34000000 377828197 1700 000,000 18 891409,850 0,050 0,050
2020  Minskning 0 377828197 -17 002 268,865 1889 140,985 N/A N/A
2020  Foreliggande 251885464 629 713 661 125942732 3148 568,305 0,005 0,005

foretradesemission*

* Forutsatter full teckning



Nedan visas Bolagets aktiedgare med innehav Vid extra bolagstamman den 27 mars

motsvarande minst en procent av aktierna och 2020 bemyndigades styrelsen att, fram till
rosterna per den 21 mars 2020.. nastkommande arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till nastkommande
Agare Andel arsstamma fatta beslut om emission av aktier,
Dividend Sweden AB 32,04% konvertibler och/eller teckningsoptioner med eller
Capensor Capital AB 978% utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
Daniel Karlsson 2.53% medforande utgivande av maximalt 100 000 000
aktier.
Madeleine Dahlstrom 1,99%
Sodar Value AB 159% Emissionerna ska ske till marknadsméssig
Johanna Dalborg Réstin 1,46% teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig
Hans Folkeson Dalborg 1.46% emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning
Jacob Dalborg 146% ska, forutom kontant betalning, kun‘na ske med
X apportegendom eller genom kvittning.
Sofia Dalborg 1,46%
Mats Torstendanl 137% Emission beslutad med stéd av bemyndigandet
BGL Consulting AB 116% ska ske i syfte att tillfora bolaget ytterligare
Ovriga dgare: 4370% rorelsekapital for att expandera verksamheten.
Totalt: 100,0% Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse

fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att
tillfora bolaget rorelsekapital och/eller nya agare av
strategisk betydelse for bolaget och/eller forvarv
av andra foretag eller verksamheter.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman

Kélla: Euroclear foretradda aktierna.

Bolaget har vid tidpunkten for uppréattandet av
detta memorandum 15 000 000 utestaende
teckningsoptioner med villkor enligt nedan.

Véardepapper Antal Lésenperiod Aktiekapital kan Antal aktier kan
hogst 6ka med hogst 6ka med

Teckningsoptioner 15 000 000 2018-12-27 -- 2020-08-31 750 000,00 15 000 000

Innehavare

Monica Werneman 5000 000

Madeleine Dahlstrom 5000 000

Anders Tengstrom 2 500 000

Martin Lindgren 2 500 000

Maria Kullman 2 500 000

Bolaget har inga utestaende konvertibler eller
andra aktierelaterade instrument.






Legala fragor och
kompletterande information

Papilly AB (publ), med organisationsnummer
556884- 9920, registrerades vid Bolagsverket
den 21 februari 2012. Bolagets associationsform
ar aktiebolag och regleras av Aktiebolagslagen
(2005:551). Bolaget ar publikt. Bestammelserna
i bolagsordningen &r ej mer langtgdende &n
Aktiebolagslagen vad galler forandring av
aktiedgares rattigheter. Aktierna i Bolaget ar
fritt Gverlatbara. Styrelsens sate &r registrerat i
Stockholms kommun, Stockholms lan.

Huvudkontorets adress ar:
Papilly AB

Tullvaktsvagen 2

115 56 Stockholm

Papilly utgdr moderbolag i en koncern med ett
dotterbolag; Stressklubben AB, med org. nr
556884-9912. Verksamheten bedrivs i Papilly AB.
Bolaget Stressklubben AB &r vilande.

Det forekommer inga avtal som &r av vasentlig
betydelse for Bolagets forutsattningar att bedriva
den aktuella verksamheten.

Bolaget har ett forsakringsprogram som styrelsen
bedomt vara anpassat till Bolagets verksamhet.
Forsékringsskyddet ar foremal for I6pande
oversyn.

Bolaget har inte varit part i nagot rattsligt forfarande
eller skiljeforfarande som vid nagot tillfalle har eller
har haft betydande effekter pa Bolagets finansiella

stallning eller Ionsamhet. Bolagets styrelse kdanner

inte heller till ndgra omstandigheter som skulle

kunna leda till att ndgot sadant rattsligt forfarande
eller skiljeforfarande skulle vara under uppsegling.

Handlingar inférlivade genom hanvisning

Detta memorandum skall l&sas tillsammans med
resultat- och balansrakningar med tillhdrande noter,
kassaflodesanalyser och, i forekommande fall,
revisionsberéttelser ur foljande av Bolaget tidigare
avlamnade rapporter, vilka inforlivas genom
hanvisning. De handlingar som inforlivas genom
hanvisning &r: Reviderade arsredovisningar for
verksamhetsaren 2017 och 2018, samt ej reviderad
bokslutskommuniké for verksamhetsaret 2019.

2017

Styrelseledamot Carl-Viggo Ostlund har utfort
arbete som arbetande styrelseordforande
uppgaende till 246 KSEK. Styrelseledamot
Carsten Friberg har utfort konsultarbete avseende
finansiell rapportering uppgaende till 493 KSEK.
Styrelseledamot Anders Tengstrom har utfort
konsultarbete avseende programutveckling och
projektledning uppgdende till 875 KSEK. Ytterligare
konsultarbete har genomforts av personer

som tidigare under aret varit ndrstdende till ett
sammanlagt belopp om 861 KSEK.

2018

Styrelseledamot Carl-Viggo Ostlund har utfort
arbete som arbetande styrelseordforande
uppgaende till 227 KSEK. Styrelseledamot
Sverker Littorin har utfort arbete som arbetande
styrelseordférande uppgaende till 60 KSEK.
Styrelseledamot Carsten Friberg har utfort
konsultarbete avseende finansiell rapportering
uppgaende till 205 KSEK. Styrelseledamot Anders
Tengstrom har utfort konsultarbete avseende
programutveckling och projektledning uppgdende
till 353 KSEK.



2019

Styrelseordférande Sverker Littorin har utfort
konsultarbete avseende bolagsstyrning
uppgaende till 244 KSEK Styrelseledamot Anders
Tengstrom har utfort konsultarbete avseende
programutveckling och projektledning uppgaende
till 699 KSEK. Styrelseledamot Madeleine
Dahlstrom har utfort konsultarbete avseende
projektledning uppgaende till 600 KSEK.

Papillys bolagsordning, de rapporter som hanvisas
till i detta memorandum samt de handlingar som
inforlivas detta memorandum genom hanvisning
finns under teckningsperioden tillgangliga i tryckt
form pa Bolagets kontor.

Eminova Fondkommission &r Bolagets
emissionsinstitut i samband med foreliggande
transaktion. Eminova ar &ven Bolagets Certified
Adviser. Eminova dger inga aktier i Papilly och
kommer vare sig kopa eller formedla forsaljning
av Bolagets vardepapper. Eminova har inte
medverkat vid utformningen av foreliggande
transaktion. Eminovas medverkan bestar i detta
specifika uppdrag enbart av administrativa tjanster.
Eminova har inga ekonomiska intressen i Papilly,
eller i utfallet av foreliggande transaktion, men kan
i framtiden komma att leverera aktuella tjanster av
liknande slag till Bolaget.

Styrelsen kanner inte till nagra planerade
investeringar utdver vad som anges pa olika stéllen
i detta memorandum som kan komma att dverstiga
fem procent av antalet erbjudna aktier.

Bolaget bedriver ingen tillstandspliktig verksamhet.

Bolaget innehar inga patent och &r inte beroende
av nagra patent innehavda av utomstaende for att
bedriva den aktuella verksamheten.

Transaktioner i Papillys vardepapper kan komma
att medfora skattemassiga konsekvenser for
innehavaren. Innehavare av vardepapper i
Bolaget rekommenderas att inhamta rad fran
skatteradgivare avseende skattekonsekvenser
som kan uppkomma i varje enskilt fall. For fysiska
personer som ar obegransat skattskyldiga i Sverige
innehalls preliminar skatt pa utdelningar med 30
procent. Den prelimindra skatten innehalls normalt
av Euroclear, eller av forvaltaren om innehavet

ar forvaltarregistrerat. Papilly ansvarar inte for att
innehalla kallskatt.



Bolagsordning

Antagen pa bolagsstéamma den 27 mars 2020

§1 Firmanamn
Bolagets firma ar Papilly AB (publ). Bolaget ar
publikt.

§2 Sate
Styrelsen har sitt sate i Stockholms lan, Stockholms
kommun.

83 Verksamhet

Bolaget ska utveckla och sélja héalsotjanster
over internet. Dartill ska bolaget bedriva handel
med medicintekniska produkter, kosmetik,
halsoprodukter, naturmedel, kosttillskott samt
lakemedel. Forvaltning av vardepapper samt
dérmed forenlig verksamhet.

84 Aktiekapital och antal aktier

Aktiekapitalet utgors lagst av 2 000 000 och hogst
av 8 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst
400 000 000 och hégst 1600 000 000.

§5 Styrelsen

Styrelsen ska bestd av 3 - 10 ledamoter.
Ledamoterna valjs arligen pa arsstamma for tiden
intill nasta arsstdmma.

§6 Revisorer

Bolaget ska ha 1-2 revisorer med hogst
2 revisorssuppleanter eller ett registrerat
revisionsbolag.

§7 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelsen
ska information om att kallelse skett annonseras i
Dagens Industri.

Kallelse till ordinarie bolagsstamma samt kallelse
till extra bolagsstamma, dar frdga om andring

av bolagsordningen kommer att behandlas,

ska utférdas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore stamman. Kallelse till annan extra
bolagsstamma ska utférdas tidigast sex veckor och
senast tva veckor fore stdmman.

8§ 8 Deltagande i bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i bolagsstamma ska

dels vara upptagen som aktiedgare i utskrift eller
annan framstéallning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fore stamman, dels
anmala sitt deltagande till bolaget senast den dag
som anges i kallelse till stamman. Sistndmnda dag
far inte vara séndag, annan allmén helgdag, lordag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare &n femte vardagen fore stamman.
Aktiedgare far vid bolagsstémma medféra ett eller
tva bitraden, dock endast om aktiedgaren anmalt
detta enligt féregdende stycke.

§9 Arenden pa bolagsstamma

Styrelsens ordforande eller den styrelsen

dartill utser dppnar bolagsstamman och leder
forhandlingarna till dess ordférande vid stémman
valts.

Arsstamma halls arligen inom sex manader efter
rakenskapsarets utgang.

Pa drsstamma ska féljande arenden forekomma.

1. Val av ordférande vid stamman;

2. Uppréattande och godkannande av rostlangd,;

3. Godkdnnande av dagordning;

4. Val av en eller tva justeringspersoner;

5. Provning av om stamman blivit behorigen
sammankallad;

6. Foredragning av framlagd arsredovisning
och revisionsberéttelse samt, i forekommande
fall, koncernredovisning och koncernrevisions-
berattelse;

7. Beslut

a) om faststallande av resultatrdkning och
balansrakning, samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,

b) om dispositioner betraffande vinst eller forlust
enligt den faststallda balansrakningen,

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och
verkstallande direktor ndr sddan forekommer;

8. Faststdllande av styrelse- och
revisorsarvoden;

9. Val av styrelse och revisionsbolag eller
revisorer;



10. Annat arende, som ankommer pa stamman
enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
Vid bolagsstdmma far varje rostberattigad rosta for
fulla antalet av honom &gda och féretradda aktier
utan begransning i rostetalet.

8§10
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

g1

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument.

Den aktiedgare eller forvaltare som pa
avstamningsdagen &r inford i aktieboken och
antecknad i ett avstamningsregister, enligt 4 kap.
lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella
instrument eller den som ar antecknad pa
avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket
6-8 namnda lag, ska antas vara behorig att
utdva de rattigheter som framgar av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

46




Kontakt

Papilly AB (publ)

Tullvaktsvagen 2
115 56 Stockholm
0771-611 510

info@papilly.com
www.papilly.com

Certified adviser och emissionsinstitut

Eminova Fondkommission AB
Biblioteksgatan 3, 3 tr

114 46 Stockholm

Tel: 08-684 211 00
info@eminova.se
Wwww.eminova.se

Kontoforande institut

Euroclear Sweden AB
Box 191,

101 23 Stockholm
www.euroclear.com

Papilly ¥



