Ersattningspolicy

Eminova Fondkommission AB ("Bolaget”) har mot
bakgrund av 9 kap. 10 § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden, FFFS 2011:1 samt artikel 27 i
forordning (EU) 2017/565 faststéllt denna
erséattningspolicy 2019-02-19.

Advokatfirma DLA Piper Sweden KB, vilken uppratthaller
funktionen for regelefterlevnad enligt uppdragsavtal, har
bistatt vid utarbetandet av erséttningspolicyn.

Bolaget och Eminova Holding, samt Life Science utgor
en konsoliderad situation.

Bolaget ar skyldigt att tillampa dessa riktlinjer pa
gruppniva. Det innebar att vid bedémning av Bolagets
finansiella formaga avses den finansiella formagan pa
konsoliderad niva.

Syfte

Syftet med denna policy att framja en sund och effektiv
riskhantering och att motverka ett Gverdrivet risktagande.
Policyn syftar aven till att motverka att personalen
belonas eller beddms pa ett satt som kommer i konflikt
med Bolagets skyldigheter att iaktta kundernas intressen.
Det ska darfor finnas en balans mellan fast och variabel
ersattning vilken ska uppratthallas sa att
ersattningsstrukturen inte skapar incitament som kan fa
anstéllda att gynna sina egna eller Bolagets intressen till
potentiell skada for kundens intressen.

Verksamhet

Bolaget ar ett vardepappersbolag med tillstand att
bedriva vardepappersrorelse enligt 2 kap. 1§ 1,2 och 7,
2 kap. 2 § 1 och 3 samt 2 kap. 3 § lagen (2007:528) om
véardepappersmarknaden. Bolaget tillhandahaller
aktierelaterade tjanster till bolag och investerare.

Bolagets intékter utgdrs huvudsakligen av arvode fran
Bolagets kunder. Bolagets kostnader utgdrs framst av
personalkostnader, lokalkostnader samt kostnader for
tiansteleverantdrer och marknads-féring. Bolaget har
idag fem anstéllda.

Definitioner

Bolagets verkstéllande ledning omfattar VD. Anstéllda
som har en vasentlig inverkan pa Bolagets riskprofil
bestér av VD.

Férbud mot vissa erséttningsformer

Bolagets erséattningsmodell ar implementerad i syfte att
minimera risken for intressekonflikter och darmed skapas
forutsattningar for att Bolaget ska kunna uppfylla sina
skyldigheter att agera i kundernas intresse.

| Bolaget rader férbud mot féljande former av
erséttningssystem. Incitament for ersattning
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e  Farinte till 6vervagande del vara beroende av
kvantitativa kriterier. Kvalitativa kriterier ska vaga
tungt nar ersattningsnivan ska bedémas,

e  Farinte vara utformade sa att det skapar
intressekonflikter som kan leda till att anstallda
gynnar sina egna intressen eller Bolagets intressen
till potentiell nackdel for kunderna,

e  Farinte utformas sa att fast erséttning kan variera
(upp och ned) utifran den anstalldes formaga att
uppna Bolagets intaktsmal, exempelvis genom att
villkoren for rérlig ersattning innebar att den
anstélldes fasta ersattning minskar kraftigt om
malen inte uppnas.

Omfattning och allmanna erséttningsprinciper
Ersattningspolicyn omfattar samtliga anstéllda.
Funktionerna for regelefterlevnad, internrevision och
riskhantering &r inte anstéllda av Bolaget och omfattas
darmed inte av denna policy.

Fast ersittning

Samtliga anstéllda erhaller fast 16n. Med fast erséttning
menas ersattning med ett i forvag faststallt belopp (fast
I6n, pensionsformaner, bilersattning och liknande
formaner). Fast erséttning ska vara marknadsméssig och
vara baserad pa befattningshavarens kompetens,
ansvarsomraden samt arbetsuppgifter.

Vid Iénerevision ska, forutom det som sagts ovan, den
anstélldes arbetsinsats bedémas utifran
e noggrannhet,

e initiativformaga,

e kundndjdhet,

o regelefterlevnad, och

e  samarbetsformaga
Rérlig erséttning

For att bonus ska betalas ut till de anstéllda ska féljande
forutsattningar vara uppfyllda. Eventuell bonus ar inte
pensionsgrundande.

Finansiella kriterier
e Resultatet fér verksamhetsaret ska enligt faststalld
arsredovisning uppga till ett belopp som arligen
faststélls av styrelsen for att bonus ska utga.
e  Utbetalning av bonus far inte ske om det skulle
innebéra att Bolaget inte kan uppfylla de
kapitalkrav som galler for Bolaget

Icke finansiella kriterier

Den anstéllde ska ha efterlevt de externa och interna
regler som galler for Bolagets verksamhet. Den anstéllde
ska aven ha bidragit till



e  att stdrka Bolaget varumarke genom att upptrada
professionellt och leverera hdg service till kunder
och samarbetspartners

o att Bolaget har ndjda kunder

e attlamna forslag pa forbattringar av verksamheten
som kan skapa ett mervarde for kunder och/eller
for Bolaget

e attinga kundklagomal har resulterat i
erséattningsskyldighet fér Bolaget

Den anstallde behdver inte ha bidragit med samtliga
dessa kriterier for att bonus ska utga. Bolaget ska gora
en samlad bedémning av varje anstallds mojlighet att
lamna dessa bidrag utifran den anstalldes
arbetsuppgifter, bakgrund, kompetens och
ansvarsomrade.

Maximal bonus
Bonus till enskild anstalld far inte uppga till mer an tva
manadsloner.

Garanterad rorlig ersattning

Garanterad rorlig ersattning far endast Iamnas i samband
med nyanstallning och ska vara begrénsad till den
anstélldes forsta anstallningsér.

Ersattning vid anstéllningens upphorande

Samtliga anstallningsavtal galler tills vidare och kan
sagas upp enligt de regler som galler enligt lagen om
anstéllningsskydd. Den l&ngsta uppsagningstiden &r nio
manader. Nagra andra formaner utgar inte vid

uppsagning.

Beredning av ersattningsbeslut

Styrelsens ordférande har utsetts som ansvarig for att
bereda styrelsebeslut om ersattning till den verkstallande
ledningen d.v.s. VD samt om vilka atgarder som bor
vidtas for att f6lja upp tillampningen av erséattningspolicyn
infor beslut av styrelsen. Ordférande ska aven bereda
arenden som ror bonussystemet. Ordférande far inte inga
i Bolagets verkstéllande ledning och ska ha tillracklig
kunskap i fragor om riskhantering och erséttning.

Beslut om erséttningar
o  Styrelsen ska besluta om fast ersattning till VD och
besluta om bonus och utbetalning av bonus fill

anstallda.

o  Beslut om fast ersattning till andra anstéllda fattas
av VD.

o  Erséattning till ledamdterna i styrelsen beslutas av
bolagsstdmman.
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Uppskjutande och utbetalning av rorlig erséttning
Minst 40 procent av bonus (rérlig erséattning) till VD ska
skjutas upp i tre ar innan den betalas ut eller
aganderatten dvergar till honom under forutsattning av att
den totala rorliga ersattningen uppgar till minst 100 000
kr eller mer.

Utbetalning av uppskjuten erséattning far ske en gang om
aret jamt fordelad dver den tid som ersattningen skjutits
upp (pro rata). Den forsta utbetalningen far goras ett ar
efter det att den rorliga ersattningen beslutades. Bolaget
garanterar inte utbetalning av uppskjuten erséttning.

Justering av uppskjuten erséttning

Uppskjuten ersattning far bara betalas ut om det ar
forsvarbart med hénsyn till Bolagets finansiella situation
pa konsoliderade niva och motiverat med hénsyn till den
anstalldes resultat. Om det inte &r forsvarbart eller
motiverat kan den uppskjutna delen helt eller delvis falla
bort.

Risksékringsstrategier

Det &r inte tillatet for Bolagets anstéllda att anvénda
personliga risksakringsstrategier eller forsakringar som
syftar till att minska eller undanrdja effekterna av att en
uppskjuten ersattning justeras eller forfaller. Alla
anstéllda ska skriftligen férbinda sig att inte anvénda sig
av sadana strategier.

Uppfdljning och kontroll

Internrevisorn ska minst en gang per ar granska om
Bolagets erséattningssystem éverensstammer med denna
policy. Rapportering till styrelsen rorande resultatet av
granskningen ska ske minst en gang per ar och da
senast i samband med att &rsredovisningen faststélls.
Resultatet av granskningen bér, nér det behdvs,
omgéende tillstéllas styrelsen.

VD:s kontrollansvar

VD skall ansvara for den dagliga tilldmpningen av denna
policy och for Gvervakningen av efterlevnads-risker
relaterade till vad som anges i policyn.

Information till anstéllda

Alla anstéllda ska informeras om innehallet i denna policy
och hur de anstalldas resultat bedoms. Alla anstallda ska
ocksa informeras om de finansiella och icke-finansiella
kriterier som Bolaget lagger till grund for beslut om
ersattning.

Offentliggérande av uppgifter om erséttningar
Bolaget ska pa sin hemsida offentliggéra hur det uppfyller
de krav pa erséattningspolicy och erséttningssystem som
stalls enligt FFFS 2011:1. Offentliggérandet ska ske i
enlighet med artikel 450 i Tillsynsférordningen EU
575/2013 i tillampliga delar.



